FLERON

Lo uille 3 [a campagne

RECHERCHE AGENT TECHNIQUE OU GRADUE SPECIFIQUE POUR
LE SERVICE ENVIRONNEMENT H-F-X

La commune de Fléron recrute un(e) Agent technique ou un(e) Gradué(e) spécifique pour le service
Environnement

1. Finalité de la fonction

Sous I'autorité hiérarchique immédiate de 1'éco-conseiller, vous participerez a 1'organisation et a la gestion du
service environnement.

2. Missions

A titre principal, vous assurer la gestion du Zéro Déchet en collaboration avec INTRADEL et vous organisez
la transversalité des actions avec les autres services communaux et les citoyens.

A titre secondaire, vous assurerez la préparation des dossiers a soumettre a 1'Autorité en matiere de Bien-Etre
animal : subsides, actions, défouloir canin, campagnes de sensibilisation.

En troisiéme lieu, vous serez associ¢ a la gestion des dossiers environnementaux (Déclarations classe 3, permis
d'environnement, permis uniques (volet environnement), marchés publics (définitions des besoins — métré,
inventaire), campagnes d'information et de sensibilisation).

Vous participez activement a la gestion du plan de propreté communale afin de correspondre aux besoins et
aux capacités du service.

Vous accueillerez et renseignerez les usagers pour les matieres relatives a 1'environnement.

Vous veillerez a maintenir une parfaite connaissance des législations en rapport avec vos missions et a vous
tenir au courant des différents appels a subsides et appels a projets qui sont lancés par les différents acteurs.

A titre accessoire, vous collaborerez avec le service des Travaux (espaces verts) pour 1’¢élaboration de dossiers
de plantation et aménagement d’espaces verts.

3. Profil
Vous étes :

1) titulaire d’un diplome de 1’enseignement technique secondaire supérieur (échelle D7) ou d’un bachelier
(échelle B1) avec une orientation technique ou qualifiante en lien avec l'environnement, l'agriculture,
I'horticulture, la gestion des ressources naturelles ou tout autre domaine jugé utile a la fonction par
l'autorité ;

00)
2) titulaire de tout autre diplome de secondaire supérieur ou de bachelier avec une expérience probante dans

un service public dans le domaine de I’environnement depuis au minimum 5 ans ;

Avoir obtenu le certificat de conseiller en mobilité ainsi qu'une expérience technique pertinente dans une
fonction similaire constituent des atouts.



L’agent technique / gradué spécifique devra :
- Jouir de ses droits civils et politiques ;
- Etre de bonne conduite, vie et meeurs ;
- Etre détenteur d’un permis de conduire B.

De plus, vous vous reconnaissez dans le profil suivant :

- Vous exercez vos missions avec rigueur, méthode et sens des responsabilités ;

- Vous analysez les demandes afin d'y apporter une réponse pertinente, compléte et de qualité, dans le
respect des procédures et des délais ;

- Vous faites preuve d'initiative, dans les limites de vos attributions, et vous vous adaptez avec réactivité
aux imprévus ainsi qu'aux évolutions de votre métier ;

- Animé(e) par le sens du service public, vous entretenez des relations professionnelles respectueuses et
bienveillantes avec les citoyens, les usagers, vos collégues et votre hiérarchie ;

- Vous favorisez la collaboration, le partage d'informations et contribuez au bon fonctionnement des
services ainsi qu'a un climat de travail positif ;

- Vous faites preuve de flexibilité et vous adaptez aux différentes situations, aux interlocuteurs et,
lorsque les nécessités du service 1'exigent, aux horaires de travail spécifiques.

- Vous respectez les consignes, les procédures et les obligations liées a votre fonction ;

- Vous adhérez aux valeurs de l'administration communale et exercez vos missions avec intégrité,
loyauté, discrétion, déontologie et dans le respect de la réglementation ;

- Enfin, vous veillez a adopter une présentation et une attitude professionnelles, en adéquation avec les
exigences du service public.

4. Notre offre

Nous vous offrons un travail a temps plein (36h/semaine), avec un horaire flexible, dans le cadre d’un contrat
de remplacement.

Echelle B1 (gradu¢ spécifique) / Echelle D7 (agent technique)

En rejoignant la Commune de Fléron, vous bénéficierez de conditions de travail attractives et stables :
- Expérience valorisée jusqu’a 10 ans pour le secteur privé et I’intégralité pour le secteur public ;

- Cheques repas apres un an d’anciennetg ;

- Adhésion a un second pilier de pension ;

- Assurance hospitalisation a prix avantageux ;

- Possibilités de formations.

5. Intéressé(e) ?

Envoyez une lettre de motivation accompagnée d’un CV, d’un extrait de casier judiciaire et d’une
Copie de votre diplome pour le vendredi 28/08/2026 au plus tard, par courrier ou courriel a I’adresse suivante
recrutement(@fleron.be

COMMUNE DE FLERON
Rue Frangois Lapierre, 19
4620 FLERON

Tél : 04/355.91.09



