
L'Administration communale de Habay recrute deux 
ouvriers fontainiers (H/F/X) à temps plein, niveau D2, en 
CDI 

Mission : 

Un ouvrier fontainier assure la gestion, l'entretien et la réparation des réseaux de distribution 
d'eau potable, depuis les lieux de captage jusqu'aux compteurs des usagers. 

Vos tâches principales consisteront : 

Raccordements et compteurs 

 Pose de nouveaux raccordements particuliers. 
 Renouvellement de raccordements particuliers vétustes ou adaptés suite à 

transformation de bâtiments (ex. maison en appartements, adaptation du diamètre en 
fonction du nombre de compteurs). 

 Remplacement des compteurs privés de plus de 16 ans. 
 Remplacement des vannes d’obturation défaillantes avant compteur privé. 
 Plombage des vannes lors du raccordement particulier (CertIBEau). 
 Transmission des données au service Finances pour facturation et suivi des 

consommations. 

Relevés et contrôle 

 Relevé et contrôle des index des compteurs d’eau des particuliers (passage généralisé 
tous les 5 ans, réparti annuellement par secteurs). 

 Relevés ponctuels en cas de contrôle, plainte ou anomalie. 
 Tenue à jour des relevés d’index sur le réseau. 
 Signalement des anomalies constatées. 

 Réseau de distribution d’eau (DE) 

 Recherche, localisation et détection de fuites. 
 Réparation de fuites et remplacement de petits tronçons de conduites vétustes. 
 Remplacement des vannes du réseau de distribution d’eau (DE). 
 Réalisation de petites extensions du réseau DE. 
 Remplacement de conduites vétustes sur tronçons limités. 
 Purge du réseau via bouches et bornes d’incendie. 
 Contrôle du débit et/ou de la pression sur le réseau. 
 Détection de l’emplacement des conduites d’eau et, le cas échéant, des égouts. 
 Prévention du gel : vidange et isolation des conduites sensibles. 

Captages, stations et réservoirs 

 Contrôle visuel et entretien courant des installations (pompes, vannes, flotteurs, 
clapets). 



 Nettoyage périodique et entretien des réservoirs d’eau potable (ex. Au Pigeon, ancien 
château d’eau de Habay-la-Neuve). 

 Entretien courant des abords des captages, stations et réservoirs. 
 Entretien du petit matériel utilisé. 
 Signalement des dysfonctionnements au chef des travaux. 
 Accompagnement du préleveur lors des échantillonnages pour analyses 

bactériologiques et physico-chimiques. 
 Application des consignes de désinfection (chloration, rinçages). 

Voirie et terrassements liés à l’eau 

 Réalisation de petites réparations de voirie liées aux interventions sur le réseau 
(ouverture et fermeture de tranchées). 

Véhicules, engins et remorques 

 Conduite des véhicules de service et tracteurs avec remorques pour le transport de 
tuyaux, pièces DE, matériaux, déblais/gravats. 

 Utilisation de tractopelle et mini-pelle (permis, CACES) pour terrassements ponctuels 
et ouverture de tranchées. 

 Attelage/dételage sécurisé des remorques ; vérification attelage, freins, éclairage, 
répartition/arrimage des charges. 

 Mise en place de signalisation/balisage temporaires lors des manœuvres et 
terrassements en voirie. 

 Contrôles de sécurité avant départ (phares, clignotants, feux de recul, avertisseurs, 
pneus, éventuellement caméra). 

 Signalement immédiat des pannes, dommages ou bruits suspects au gestionnaire de 
site ; présentation en garage/CT sur instruction. 

 Accompagnement de la personne externe (sect) en charge du contrôle périodique 
réglementaire des engins, accessoires et matériels de levage, en collaboration avec le 
conseiller en prévention 

Relations, coordination et suivi administratif 

 Réception et traitement des appels citoyens : coupures, eau trouble, manque de 
pression, humidité en cave, fuite sur vanne avant compteur, etc. 

 Contacts avec les particuliers et les entreprises pour la réalisation des raccordements 
particuliers. 

Situations particulières et astreintes 

 Assistance en cas d’activation du plan d’urgence (ex. livraison de bouteilles d’eau). 
 Service de garde après journée et les week-ends (interventions urgentes). 
 Participation, selon affectation et habilitation, au service de déneigement des voiries 

communales (conduite d’engins, épandage sel). 
 Participation, selon affectation et habilitation au service de déneigement des voiries 

communales (conduite d’engins, épandage de sel). 

 



Conditions : 

 Être belge ou citoyen de l’Union européenne ; 
 Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction 

à exercer ; 
 Jouir des droits civils et politiques ; 
 Être d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ; 
 Être âgé de 18 ans au moins ; 
 Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer ; 
 Etre porteur d’un permis de conduire de la catégorie B. Posséder le permis BE ou C est 

un atout. Le candidat qui ne possède pas le permis BE ou C devra s’engager à les passer 
(ceci ne constitue pas une condition suspensive à l’engagement) ; 

 Être porteur d’un diplôme au moins égal à celui qui est décerné à la fin des études 
E.T.S.I ou après avoir suivi les cours C.T.S.I ou à l’issue de la 4ème année de 
l’enseignement secondaire (2ème degré – CESDD) ou posséder un titre de compétences 
de base délivré par le Consortium de validation de compétence et correspondant au 
niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi considéré ou posséder un titre 
de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement wallon. 

 Réussir deux épreuves de sélection composée d’une épreuve pratique d’aptitude et 
d’une épreuve orale dont les modalités seront fixées par la commission de sélection. Le 
candidat devra obtenir 60% dans chacune des épreuves pour voir sa candidature 
présentée au Conseil communal. 

Atouts : 
 Avoir des notions pratiques en conduite de véhicules avec remorques, engins de 

terrassement léger et procédures d’arrimage/balisage. 

 

Documents à fournir avec la candidature 
 

 Une lettre de motivation  

 Un curriculum vitae détaillé 

 Une copie du diplôme requis et de l’équivalence si nécessaire  

 Une copie recto/verso de la carte d'identité ou du titre de séjour 

 Une copie de l'autorisation de travail le cas échéant 

 Une copie du permis de conduire  

  

Partagez-vous notre engagement au service des autres et pour l’intérêt général ? 

Vous êtes donc, peut-être, les nouveaux collègues que nous attendons ! 

  



Les candidatures accompagnées des documents requis devront être adressées au plus tard 
le 13/09/2026 à 18h, à l’attention de Monsieur le Bourgmestre, rue du Châtelet, 2 à 6720 
Habay-la-Neuve : 

 Soit par courriel à l’adresse officielle commune@habay.be  ; 
 Soit par courrier recommandé ;  
 Soit par dépôt en mains propres, à la Direction générale ou au Service Ressources humaines, 

contre accusé de réception. 

Les dossiers incomplets à la date des épreuves ne seront pas retenus. 

 

 


