Assistant social en chef / Assistante sociale en cheffe (H/F/X)

Référence Le Forem : 2124765
Date de mise a jour : 04/11/2026

Centre public d'Action sociale de Spa - CPAS de Spa

sp ! Centres Publics d'Action Sociale (C.P.A.S.)
‘The original
& . Type de contrat 9 Lieux de travail
Durée déterminée Spa
Régime de travail «an Langue(s) PY Nombre de poste(s) : 2
Temps plein W FR a' Réserve de recrutement

Vous avez envie de travailler dans un cadre agréable et verdoyant ? Entouré d’une équipe a dimension humaine et
encadrante ? De progresser au quotidien via la formation continue et l'intervision ? Notre CPAS est fait pour vous !

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Deux orientations possible (a déterminer par le Bureau Permanent a I'issue de la procédure de recrutement) :

- Un poste d’'assistant social en chef - orientation « ISP » (Insertion Socio-Professionnelle)

- Un poste d’'assistant social en chef - orientation « aide générale »

Missions :

L'assistant social en chef assure principalement la coordination et la supervision de I'équipe des assistants
sociaux. Il veille a la qualité et a la cohérence de 'accompagnement des bénéficiaires, organise et répartit le
travail, apporte un soutien méthodologique aux travailleurs sociaux et assure le suivi des dossiers complexes. Il
participe également a la mise en ceuvre de la politique sociale du CPAS et fait le lien entre les équipes, la direction
et les organes décisionnels.

Lieu(x) de travail

« Spa

Votre Profil

Métier

Travailleur social / Travailleuse sociale
Compétences professionnelles

« Accueillir la personne, cerner sa situation et lui communiquer des informations relatives aux droits, aux aides,
aux lieux relais

« Effectuer le suivi administratif, renseigner les supports de suivi d'activité et transmettre les données au
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service concerné

Savoir faire comportementaux

« Esprit d'équipe « Communication « Sens de 'organisation
« Sens des responsabilités « Capacité de décision « Esprit d'analyse

« Maitrise de soi « Initiative « Fiabilité

« Sens de I'éthique « Respect des regles

Compétences numériques

. Traitement de l'information « Communication

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience Exigé

Travailleur social / Travailleuse sociale Entre 2 et 5 ans - Oui

Niveau d'étude Domaine d’étude

Formation supérieure initiale de type court (Baccalauréat) Assistant service
social

Vous étes titulaire du diplome d’assistant social ou d’un titre réputé équivalent.

Vous disposez d’'une expérience utile de 4 années en tant que travailleur social, idéalement au sein d'un CPAS
ou d'un service social comparable.

Langue Niveau de maitrise Exigé Informations complémentaires
Francais C1 - Autonome Oui

Commentaire général
Votre profil :

+  posséder une expérience en coordination d'équipe, gestion de projets ou encadrement de travailleurs ;

*  maitriser la Iégislation et les dispositifs liés a I'aide sociale, notamment la loi organique des CPAS, le
droit a l'intégration sociale et les principales réglementations sociales ;

«  étre capable d'organiser le travail, de fixer des priorités et d'assurer le suivi de I'activité du service ;

«  faire preuve de capacités d'analyse, de synthése, de décision et de résolution de situations complexes ;

+ disposer de bonnes compétences en communication, en animation de réunions et en gestion des
relations professionnelles ;

+  étre capable d'accompagner, de soutenir et de mobiliser une équipe, tout en veillant au respect du cadre
Iégal, déontologique et institutionnel ;
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«  faire preuve de rigueur, de discrétion, d’intégrité, d'autonomie et d'un sens développé du service public;
+ avoir une vision globale du fonctionnement du service social et étre capable de faire le lien entre les
travailleurs sociaux, la direction et les organes décisionnels.

Condition du poste

Type de contrat Date de début de Date de fin de Réserve
contrat contrat de recrutement
Durée déterminée Oui
Régime de travail Temps plein

Travail de jour

Horaire de travail
Nombre d'heures 37.5

Salaire Rémunération au baréme B4

Votre contrat :

+  Contrat a durée déterminée de 1 an reconductible une fois. Suivi d'un CDI.

+  Engagement contractuel.
Ancienneté : reprise dans I'entiereté pour le secteur public et maximum 10 ans pour le secteur privé

«  Télétravail 1 jour/semaine pour un temps plein (aprés six mois d'ancienneté)

«  Horaire variable (arrivée possible entre 7h30 et 9h00, départ possible entre 16h00 et 18h30, temps de midi
de 30 minutes min.)

+ 26 jours de vacances + 5 extra-légaux

+  Second pilier de pensions

Conditions d’acces :

- Etre belge ou citoyen de I'Union européenne ou ressortissant d’'un pays membre de I'Espace Economique
Européen;

« Avoir une connaissance de la langue frangaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer ;

«  Jouir des droits civils et politiques ;

«  Etre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;

«  FEtre 4gé de 18 ans au moins;

« Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction a exercer ;

Réussir un examen du niveau de dipléme requis :

+  Réussir un examen écrit et oral destiné a vérifier les connaissances professionnelles et la maturité du
candidat a partir des matiéres énumérées ci-dessous. Les modalités d'interrogation sont fixées par le jury
d’'examen;

+  Satisfaire a I'examen d'aptitude en obtenant au moins 50 % des points dans chacune des matiéres
constituant chaque épreuve et au minimum 60 % des points au total de I'examen;

Matiére de I'épreuve écrite : 100 points
+  Loidu 8juillet 1976 organique des CPAS : 50 points.

+  Loi du 26 mai 200 concernant le droit a I'intégration sociale : 25 points
+  Loidu 02 avril 1965 relative a la prise en charge des secours accordés par les CPAS : 25 points
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Celle-ci est éliminatoire et se déroulera le 27/11/26 a 16h00.

Epreuve orale

Conversation permettant d’apprécier la maturité, la culture générale, I'esprit social et d'initiative, la connaissance
psychologique ainsi que la qualité morale et professionnelle des candidats : 100 points

Celle-ci se déroulera le 15/12/26 matin ou le 16/12/26 aprés-midi.

Sont considérés comme ayant satisfait a I'épreuve les candidats qui auront obtenu 60 % des points.

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Isabelle LEJEUNE

Vous pouvez postuler via :
Internet
https://forms.cloud.microsoft/e/TqyN7gavWf

Autres modalités

Pour postuler, veuillez compléter le Forms ci-dessus et suivre la procédure.

Date de début de diffusion: 03/11/2026 — Date de fin de diffusion: 23/11/2026
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