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Le centre pubLic d’action SociaLe de et à 7170 manage 

 
Le centre pubLic d’action SociaLe de manage procède à La conStitution d’une réServe 
de recrutement d’ouvrier(S) quaLifié(S) du c.p.a.S – niveau d 2. 
 
Missions 

 
Entretenir et exécuter des travaux de réparation et d'adaptation des installations, de l'appareillage et du matériel 
techniques et d'infrastructure afin d'éviter ou de résoudre des problèmes techniques et d'assurer le bon état des 
installations et des bâtiments. 

L’ouvrier qualifié « D2, D3 » est l’ouvrier qui possède une spécialisation (par exemple, plombier, électricien), 
acquise dans l’enseignement (diplôme ETSI ou assimilé) ou par expérience (promotion et formations).  
Il est donc à même d’exécuter des tâches spécialisées, conformément à son niveau, et sous les directives de sa 
hiérarchie, tout en montrant un sens de la polyvalence.  
 
Connaissances : 
- Connaître l’organisation du service, 

- Connaître les matières propres à la fonction,  
- Connaître les procédures et les méthodes exigées pour l’exécution des tâches.  

 
Savoir-faire : 

- Exécuter les tâches du service, 
- Organiser le travail personnel, 
- Effectuer des tâches d’analyse et de synthèse, 
- Actualiser les connaissances.   

 
Savoir être : 

- Faire preuve d’autonomie,  
- Orienter son action vers l’objectif du service au citoyen, 
- Faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité,   
- Manifester un souci de perfectionnement, 
- Coopérer au sein de l’équipe de travail, 
- Comprendre et réaliser dans la mesure des possibilités, les objectifs de l’organisation,  
- Respecter les normes de sécurité,  

- Exécuter fidèlement les tâches commandées, 
- Evaluer régulièrement le travail.     

 
Conditions générales d’admissibilité au recrutement 
 

 Être ressortissant ou non d’un Etat membre de l’Union Européenne. Pour les ressortissants hors UE, être 
en possession d’un permis de travail ; 

 posséder une connaissance suffisante de la langue française par rapport à la fonction à conférer ; 
 jouir des droits civils et politiques ; 
 être âgé de 18 ans au moins ; 
 Être titulaire : 
 

d’un diplôme d’enseignement technique secondaire inférieur ou certificat d’enseignement technique 
secondaire inférieur ou assimilé ou posséder le titre de qualification obtenu à l’issue de la 4ème secondaire 
(2ème degré – cesdd) ou posséder un titre de compétence de base délivré par le Consortium de validation de 
compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi considéré ou 
posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement Wallon ou un 
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certificat d’apprentissage homologué par la Communauté Wallonie-Bruxelles tel que délivré par l’Institut 
Wallon de Formation en alternance et des Indépendants et des Petites et Moyennes Entreprises (IFAPME). 
 
Une expérience probante en menuiserie, plomberie et ou électricité peut être un atout pour la 
fonction. 

 
 Réussir un examen dont le programme est le suivant : 

 
Première épreuve éliminatoire  (40 points) 
Epreuve écrite relative aux connaissances professionnelles et à la sécurité. 
 
Deuxième épreuve éliminatoire  (20 points) 
Epreuve orale permettant d'apprécier la maturité et l'aptitude à la fonction considérée. 
 
Troisième épreuve éliminatoire  (40 points) 
Epreuve écrite en rapport avec la spécificité de la fonction. 

 
Pour être lauréat de l’examen, le candidat devra obtenir au moins 50% des points dans chacune des épreuves et 
60 % au total des trois épreuves. 

 
Contact 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus de 8h30 à 11h30 du lundi au vendredi auprès du 
secrétariat de la Direction Générale au 064/43.25.26 : personne de contact  Madame HILLEKE Annabelle. 

 
Modalités de candidatures 
Sous peine d’irrecevabilité : les candidatures doivent être adressées, PAR PLI RECOMMANDE (lettre de motivation, 
curriculum vitae et documents repris ci-dessous) AU PLUS TARD LE 27 JUILLET 2026 A 10H00, le cachet de la poste 
faisant foi, à l’adresse suivante : 
 
Monsieur le Président du Centre Public d’Action Sociale de Manage 
Place Albert Ier, n° 1/A 
7170 Manage 
Référence : ouvrier qualifié D2 
 

 un extrait du casier judiciaire modèle 1 délivré moins de 2 mois avant la date limite de réception des 
candidatures,  

 une copie du diplôme requis, 
 une copie de la carte d’identité,  
 une copie du permis de conduire cat.B 

 

 

 


