
OFFRE D'EMPLOI CONJOINTE - VIROINVAL

Le Centre public d'action sociale et lo Commune de Viroinvol reuutent conjointement
un gestionnoire des ressources humoines.

Vos missions :

En tont que gestionnoire des ressources humaines, vous jouerez un rdle cld dans lo gestion et le
ddveloppement du copital humain de l'administrotion communale et du CPAS de Viroinvol, qui
emploient, ou total, plus de 200 personnes.

Sous Io supervision de lo direction gdndrole des deux entitds, vous ourez pour mission principole lo
gestion de I'ensemble des processus RH : processus de recrutement, occueil des nouveaux travailleurs,
dvaluation continue, plan de formotion, gestion prdvisionnelle des corridres, bien-€tre au travail, ...

Le tout alignd sur les besoins des deux organisations, en collaborotion ovec les diffdrents services ;
l'objectif dtant d'ossurer, de manidre fluide, une gestion optimale des ressources humoines et un suivi
rigoureux des processus odministratifs, pour une politique RH cohdrente, adaptde et rdsolument
moderne.

Vos tdches et responsabilit6s :

Contribuer i d6velopper une culture d'entreprise forte au sein des deux entit6s et favoriser un
environnement de travail sain et motivant.

D6finir et mettre en euvre, au niveau organisationnel, la strat6gie RH, g6rer les performances
individuelles et collectives, ddfinir des processus pour un travail de qualit6.

Superviser l'ensemble des processus RH pour une gestion des talents r6aliste et pragmatique

Elaborer et mettre en place des politiques de recrutement;
Veiller i l'accueil des nouveaux travailleurs au sein des diff6rents services ;
Formaliser un plan de formation continu6e en ad6quation avec les besoins, organiser et
coordonner les formations internes et externes, veiller au transfert des acquis ;
Mettre en place un politique d'6valuation continu6e pour une action efficace et saine, et ce,

dans une perspective, d'6volution de carridre ;
Participer i la gestion du changement et des conflits pour un climat social serein ;

D6velopper des projets en lien avec le renforcement de la motivation ;

Avoir une approche prospective en mati6re de gestion pr6visionnelle des comp6tences.

Assurer un suivi administratif et l6gal des dossiers du personnel.et veiller au bon d6roulement des
processus de paie en collaboration avec les agents en charge de la paie.



Nous offrons...

Etre le point de contact pour toutes les questions relatives aux relations sociales et au bien-dtre des

collaborateurs.

Mettre en place des proc6dures et outils pour optimiser la communication interne et externe relative
aux ressources humaines,

Pour plus d'informations, nous vous invitons i consulter la description de fonction reprise en annexe

Votre profil :

o Vous 6tes titulaire d'un graduat/bachelier en lien avec la gestion des ressources humaines,
le droit du travail ou matidre 6quivalente ;

r Vous 6tes capable d'utiliser les outils informatiques les plus courants et vous n'avez pas peur

de d6couvrir des logiciels propres au service (formation assur6e) ;

o Vous avez de bonnes capacit6s d'analyse et de synthdse, des aptitudes i la communication ;

r Vous faites preuve de rigueur, d'autonomie, de proactivit6 et de dynamisme ;

o Vous aimez travailler en 6quipe et collaborer avec autrui ;

. Etre dans les conditions APE au moment de l'entr6e en fonction est un atout (pas

obligatoire).

. CDD i temps plein (mi-temps Administration communale et mi-temps CPAS) pour une dur6e
de 6 mois renouvelable avec possibilit6 de CDI ;

. Bardme suivant le diplOme : Echelle B (minimum graduat/bachelier) ;

. Salaire mensuel brut, sans anciennet6 : 3.251,88 € ;
o Reprise d'anciennet6 totale dans le secteur public et partielle dans le secteur priv6 (6 ans

maximum);
. Une prime de fin d'ann6e et un r6gime attractif en ce quiconcerne les jours de cong6;
. Une assurance hospitalisation collective i des tarifs avantageux ;

o Un environnement de travail agr6able, dynamique et vari6, en pleine 6volution ;

. Une fonction stimulante favorisant les contacts ;

o Des opportunit6s de formations continues;
r Une 6volution de carridre, une stabilit6 et une garantie pdcuniaire,

Calendrier des 6preuves : 6preuve 6crite et entretien oral en octobre 2026 pour une prise de

fonction dds que possible.

lnt6ress6 ?

Envoyez votre candidature avant le 18 septembre 2025 i 16h00 au plus tard (cachet de la poste

faisant foi).

Pour 6tre valable, votre candidature doit 6tre transmise par courrier i l'attention du Colldge

communal (adresse : Centre administratif, Parc Communal 1 e 5670 NISMES) et doit comporter un

curriculum vitae, une lettre de motivation, une copie du dip16me (ou attestation de 16ussite), une

copie de la carte d'identit6 (le cas 6ch6ant, du permis de travail)et un extrait de casier judiciaire.

Les candidatures incompldtes ou envoy6es par courriel ne seront pas prises en compte



Des questions ? N'hdsitez pos d contocter Mme Nathonodlle BERGER, Directrice gdndrole du CPAS por
tdldphone au 060/30.36.77 (ou par mail d I'odresse not.berqer@cpos-viroinvol.be) ou Mme Eve

ACKAERT, Directrice gdndrole de la Commune por tdldphone au 060/31.00.20 (ou par mail d l'adresse

eve.ockoe rt @vi roi nvo l. be )

Rdqlement qdndral sur lo protection des donndes : En tronsmettont votre condidature et les

documents onnexes demondds, vous occeptez expressdment l'utilisotion et le troitement de donndes
d caractdre personnel. Ces informotions seront utilis€es de fagon sdcurisde, conformdment ou RGPD,

et uniquement oux fins du recrutement concernd.


