Le CPAS de Namur recherche
Un éducateur Al (H/F/X) pour sa Maison d’Accueil « Les Trieux »

Contrat de remplacement — Temps plein

Missions :
Sous "autorité du directeur de la Maison d’Accueil, I’éducateur assure les missions suivantes :
Accueil et orientation

e Accueillir les personnes sollicitant un hébergement et les orienter en fonction de leur
situation et des possibilités d’accueil ;

e Réaliser les premiers entretiens afin de présenter le fonctionnement de la structure et
d’évaluer les besoins des personnes ;

Accompagnement socio-éducatif

e Participer a I'accueil et a I'installation des personnes hébergées ;

e Assurer un accompagnement socio-éducatif des personnes et des familles en collaboration
avec I'assistant social référent ;

e Contribuer a I’élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’accompagnement
individualisés ;

e Soutenir les familles dans leur quotidien et favoriser le développement de relations familiales
positives ;

e Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives et sociales ainsi que dans
leurs recherches de logement et leur installation ;

e Participer a la préparation des départs et assurer les démarches liées a la sortie de la
structure ;

Vie communautaire et animations

e Veiller au respect des regles de vie collective et contribuer au bon fonctionnement de la
Maison d’Accueil ;

e Développer une relation d’écoute, de confiance et de bienveillance avec les personnes
hébergées ;

e Proposer et organiser des activités et animations adaptées aux besoins des adultes et des
enfants ;

e Participer a la dynamique collective et au conseil des hébergés ;




Travail d’équipe et collaboration

Collaborer étroitement avec la direction et I’équipe dans le cadre de I'accompagnement des
personnes hébergées ;

Participer aux réunions et projets partenariaux en lien avec les missions de la Maison
d’Accueil ;

Contribuer aux taches quotidiennes nécessaires au bon fonctionnement de la structure ;

Gestion et intendance

Profil :

Participer, en collaboration avec la direction et en relais de son collégue, a certaines taches
d’intendance : gestion des stocks, suivi du matériel, organisation des achats et contacts avec
les fournisseurs ;

Vous avez en votre possession un diplome d’éducateur Al ;
Vous disposez obligatoirement d’un stage ou d’une expérience professionnelle en tant
gu’éducateur Al au cours des 2 dernieres années (du 01/11/2024 —31/10/2026) ;

Procédure de sélection :

Les candidat(e)s sont invité(e)s a enregistrer leurs candidatures sur le site internet du CPAS
de Namur : https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN RECRUT WEB

Au-dela de 10 candidatures, I'expérience utile a la fonction sera utilisée pour départager les
candidatures ;

Vous pouvez postuler jusqu’au 22/11/2026 ;

Notre offre :

Un titre-repas par prestation de 7,15€ (valeur faciale) ;

Une assurance groupe (2éme pilier de pension) a hauteur de 3% du salaire brut annuel ;
Un pécule de vacances fixé a 92% du salaire brut ;

Une valorisation de I'ancienneté pécuniaire des services effectifs sous réserve d’attestation ;
Le remboursement partiel des frais de transport domicile/lieu de travail en cas d’utilisation
des transports en commun ;

Un remboursement des km parcourus en vélo ;

Un régime de congés propre a la fonction publique ;

Une fonction stimulante favorisant les contacts ;

Un cadre de travail dynamique au sein d’une Institution aux valeurs fortes ;

Des opportunités de formations

Renseighements :

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le département RH au 081/71.22.09


https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB

