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OFFRE D’EMPLOI 
Aide familial (e) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
POSTE À POURVOIR : 
AIDE FAMILIAL(E) 
 

FONCTION  

 
Le SAFA est l’un des trois services de maintien à domicile 
du CPAS à côté du SAVIQ et du service de livraison de 
repas. 
 
Ancrés au cœur d’Eghezée, nos services fournissent un 

accompagnement personnalisé assuré par des 

professionnels de terrain. A l’écoute de ceux qui 

souhaitent rester à domicile et de leur famille, nous 

proposons une aide évolutive et adaptée aux besoins en 

travaillant en collaboration avec les partenaires de la 

santé.  Garants du respect des personnes que nous 

accompagnons et de leur intimité, nous assurons 

discrétion et confidentialité.   

En respectant leurs choix et en leur donnant une place 

centrale, nous veillons à ce que les bénéficiaires 

demeurent acteurs de leur vie. 

Plus particulièrement : 
 
L’aide familial(e) est appelé(e) à remplir des rôles 

multiples et variés dans le but de contribuer au bien-être 

des bénéficiaires, et ce, en étroite collaboration avec la 

famille et/ou l’entourage. 

Tâches liées à la santé, à l’hygiène, au confort et à la 

sécurité de la personne : toilette non médicalisée, aide au 

lever, veiller à la prise correcte de médicaments, rôle 

préventif en veillant au bien-être et à la sécurité des 

personnes, changement des protections en cas 

d’incontinence, etc ; 
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 Soutien relationnel : écoute active, identification des 

difficultés, soutien par la présence, évaluation et 

stimulation des potentialités. 

Assistance à la famille  

Aide au quotidien : préparation des repas et aide à la 

prise de ceux-ci, lessive-repassage-travaux de couture, 

entretien courant des pièces habitées, vaisselles, 

démarches diverses (mutuelle, poste, banque, courses de 

dépannage, etc.), etc. 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 
Conditions de recrutement : 

Être titulaire d’un diplôme donnant accès à la profession 

d’aide familial(e) : auxiliaire familial(e) et sanitaire, aide 

familial(e), aide sanitaire, aide-soignant(e), 

puériculteur(rice), assistant(e) en gériatrie, aspirant(e) en 

nursing, auxiliaire de l’enfance, moniteur(rice) pour 

collectivités d’enfants, éducation de l’enfance, auxiliaire 

polyvalent(e) des services à domicile et en collectivité ; 

Réussir un examen oral. 

Permis de conduire : 
Permis B et véhicule personnel indispensables. 
 
Expérience professionnelle :  
L’expérience comme aide familial(e) à domicile est un 
plus.  
 
Compétences/qualités requises : 
Gestion optimale du temps et des priorités ; 
Apprécier le travail d’équipe ; 
Respect rigoureux des règles de déontologie ; 
Participation active aux réunions d’équipe ; 
Bonne capacité de collaboration avec les acteurs de 
terrains extérieurs (médecins, infirmiers, kinés, etc.) et 
en interne (taxi service, assistants sociaux, service 
administratif, etc.) ; 
Savoir relayer des informations sans juger l’usager ; 
Proactivité dans le travail ; 
Empathie. 
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TYPE DE TRAVAIL 
 
Régime de travail : 
20h/sem 
Type : 
Contrat de remplacement – statut employé 
Horaire :  
A déterminer ensemble, du lundi au vendredi.  
 

MODALITES DE CANDIDATURE 
Adressez votre lettre de motivation accompagnée de 
votre CV, de la copie de votre diplôme et d’un extrait de 
casier judiciaire récent à l’attention de Madame 
VERCOUTERE, Présidente, soit 

- Par voie postale à la rue de la Poste 33 5310 
Leuze 

- Par mail adressé à 
angelique.marin@cpaseghezee.be pour le 10-05-
2026 au plus tard. 
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