Nous engageons

REFERENT.E
POUR LA
DEMENCE
(H/F/X)

% Bareme : IFIC 15
MI-TEMPS
CDD en vue d'un CDI
ENTREE EN FONCTION DES
QUE POSSIBLE

Notre offre

¥ Allocation de fin d'année et pécule de
vacances
Régime de vacances annuelles de 26
jours minimum (pour un temps plein,
selon les prestations de l'année

antérieure) et congés extra-légaux

¥ Adhésion au second pilier de pension
Tarif préférentiel pour une assurance
hospitalisation
Intervention du Service Social
Collectif (interventions dans des frais
médicaux, primes diverses, etc.)
Affiliation a Benefits@work
(réduction sur des voyages, dans des

commerces, etc.)

¥ Remboursement a concurrence de
80% frais abonnement mensuel TEC /
Indemnité kilométrique trajet

domicile - lieu de travail a vélo
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Maison de repos et de soins du
CPAS de Malmedy
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Accompagner les personnes qui
présentent des troubles cognitifs

ainsi que leur famille et leurs proches

Etre une personne de conseil et
d'avis pour les questions concernant
'encadrement et les soins pour les
personnes atteintes de démence et

leur entourage

Sensibiliser le personnel et la
direction a I'amélioration continue de
la qualité de vie des personnes
atteintes de démence

Conseiller la direction sur la
formation du personnel en matiere
de démence

Conditions d’acces

Avoir suivi la formation de
“Référent pour la démence”

_ Envoyer une lettre de motivation, un CV et I’attestation de formation a

I'attention de Mr. Nicolas Paternoster, coordinateur paramédical,

a I'adresse coordinateur.grandfa@cpasmalmedy.be

_ @ 080/440.790 coordination.grandfa Place des Arsilliers n°1

@cpasmalmedy.be 4960 Malmedy
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