
C.P.A.S. de Dour 

Le C.P.A.S. de DOUR recherche un infirmier(ère) 
breveté(e) ou gradué(e) pour sa maison de repos, 

le home « Le Bon Repos ». 
 
FONCTIONS : 

 
Réaliser les actes liés à l’art infirmier (soins infirmiers, prise en charge de la personne âgée, etc.) et 
assurer le travail administratif qui en découle. 

 
PROFIL :  

 
Le candidat doit : 
  
1°.- être belge ou citoyen d’un membre de l’Espace économique européen (les états membres de 
l’Union européenne, plus l’Islande, la Norvège et le Liechtenstein) ou de la Confédération suisse ; 
  
2°.- avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ; 
  
3°.- jouir des droits civils et politiques ; 
  
4°.- être de bonnes conduite, vie et mœurs (fournir un extrait de casier judiciaire vierge datant de 
moins de 3 mois (* avec possibilité d’appréciation en cas de condamnation du Tribunal de Police pour 
des délits mineurs)) ; 
  
5°- être âgé de 18 ans au moins ; 
   
Les conditions ci-avant doivent être réunies à la date d’expédition de votre candidature. 
  
6°.- être titulaire d'un brevet d’infirmier ou d’un bachelier infirmier ; 
  
7°.- posséder un VISA d’infirmier en cours de validité ; 
  
8°.- être déclaré apte physiquement par le Conseiller en prévention-médecin du travail à exercer la 
fonction, lors d’un examen préalable à l’embauche. 
   
Profil recherché : 
  

• Etre doté d’un bon esprit d’équipe ; 
• Faire preuve d’autonomie tout en suivant les consignes du responsable hiérarchique ; 
• Etre ouvert aux changements, les accepter et les assimiler ; 
• Faire preuve de patience et d’empathie envers les personnes âgées. 

  
 

DIVERS :  
 
Travail uniquement de jour. 
Echelle IFIC 14B (infirmier breveté) ou IFIC 14 (infirmier gradué). La totalité de l’ancienneté en 
qualité d’infirmier(ère) sera reprise. 
Allocations pour prestations extraordinaires (barème à 111%). 



Chèques-repas. 
Service Social Collectif. 
Assurance collective hospitalisation. 
 

 

Si cette offre vous intéresse, veuillez envoyer le plus rapidement 
possible : 
- votre CV, accompagné : 
- d’une lettre de motivation ; 
- d’une copie de diplôme ; 
- d’une copie du VISA d’infirmier ; 
- d’une copie recto-verso de votre carte d’identité ; 
- d’un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois, 
 
Par courrier au : 
 

C.P.A.S. de DOUR, rue Emile Estiévenart, 5 à 7370 DOUR  
 

OU par courriel à l’adresse email suivante : « cpas.dour@cpas-
dour.be » 


