
 

Le CPAS de Namur engage 

un auxiliaire professionnel d'entretien (H/F/X) 

Contrat à durée déterminée de 4 mois – Temps plein – WEPION 

Missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire de la maison de repos et de soins « Le Grand Pré » à Wépion, vous 
effectuez des travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre de la maison. 

Profil : 
 

• Minimum 6 mois d’expérience dans le domaine de l’entretien – secteur des soins (maisons de 
repos et de soins, hôpitaux) ; 

• Vous avez le contact facile avec les personnes âgées ; 

• Vous savez faire preuve de réserve ; 

• Vous saurez respecter les normes de sécurité mises en vigueur au sein de l'établissement ; 
 

Procédure de sélection : 
 

• Les candidat(e)s sont invité(e)s à enregistrer leurs candidatures sur le site internet du CPAS de 
Namur : https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB    

• Vous pouvez postuler jusqu’au 14/06/2026 
 
Notre offre :  
 

• Un titre-repas par prestation de 7,15€ (valeur faciale) ; 

• Une assurance groupe (2ème pilier de pension) à hauteur de 3% du salaire brut annuel ; 

• Un pécule de vacances fixé à 92% du salaire brut ; 

• Une valorisation de l'ancienneté pécuniaire des services effectifs sous certaines conditions ; 

• Le remboursement partiel des frais de transport domicile/lieu de travail en cas d’utilisation des 
transports en commun ; 

• Un remboursement de 0,35€/km parcouru en vélo ; 

• Un régime de congés propre à la fonction publique ; 

• Une fonction stimulante favorisant les contacts ; 

• Un cadre de travail dynamique au sein d’une Institution résolument tournée vers l’avenir ; 

• Des opportunités de formations ; 
 
Renseignements : 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le département RH au 081/71 22 17  

https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB

