
 

Le CPAS de Namur engage 

Un Assistant social pour le service repas à domicile (H/F/X) 

CDD de 6 mois – Mi-temps 

Finalités :  

Le service a pour but de fournir un repas équilibré et varié au domicile du bénéficiaire, afin de : lutter 

contre l’isolement, favoriser le maintien à domicile le plus longtemps possible et combattre la 

dénutrition et les carences alimentaires. 

Public :  

Toute personne vivant sur la commune de Namur, de plus de 60 ans ou de moins de 60 ans avec un 

certificat médical.  

Missions : 

L'assistant social (h/f) des Repas à Domicile est amené à interagir avec les personnes afin de réaliser 

l’enquête sociale utile pour déterminer le prix du repas à payer. 

L’assistant social (h/f) sera attentif aux conditions de vie des personnes rencontrées dans le cadre de 

cette enquête. 

Il/elle aura à collaborer avec les administratifs du service ainsi qu’avec les chauffeurs-livreurs. 

Il/Elle veillera au bien-être du bénéficiaire des repas à domicile et collabora si nécessaire avec le 

service « Accompagnement des Aînés » ou tout autre service intervenant dans la situation de 

l’intéressé. 

Il/elle orientera le bénéficiaire vers l’intervenant adéquat à ses besoins, si nécessaire. 

Profil : 

Vous avez le diplôme de bachelier assistant social ; 
 

Vous disposez obligatoirement d’un stage ou d’une expérience professionnelle en tant qu’assistant 
social au cours des 2 dernières années (du 01/09/2024 - 31/08/2026) ; 

 

Compétences :  

- Organisé et méthodique 

- Gestion des urgences 

- Autonome 

- Capacité à travailler en équipe 

- Capacité d’analyse et de compréhension 

- Connaissance de la suite Office 



- Connaissance de la législation et réglementation interne 

- Excellente capacité de communication et de collaboration 

 
Procédure de sélection : 

• Les candidat(e)s sont invité(e)s à enregistrer leurs candidatures sur le site internet du CPAS 
de Namur : https://portailrh.cpasnamur.be/ALLYN_RECRUT_WEB  

• Lorsqu’ils postulent, les candidats doivent nous fournir un CV et une lettre de motivation. 
Les candidatures incomplètes ne seront pas analysées. 

• Vous pouvez postuler jusqu’au 02/10/2026 ; 
 
Notre offre :  

• Un contrat à durée déterminée 

• Un titre-repas par prestation de 7,15€ (valeur faciale) ; 

• Une assurance groupe (2ème pilier de pension) à hauteur de 3% du salaire brut annuel ; 

• Un pécule de vacances fixé à 92% du salaire brut ; 

• Une valorisation de l'ancienneté pécuniaire des services effectifs sous certaines conditions ; 

• Le remboursement partiel des frais de transport domicile/lieu de travail en cas d’utilisation 
des transports en commun ; 

• Un remboursement de 0,35€/km parcouru en vélo ; 

• Un régime de congés propre à la fonction publique ; 

• Une fonction stimulante favorisant les contacts ; 

• Un cadre de travail dynamique au sein d’une Institution résolument tournée vers l’avenir ; 

• Des opportunités de formations ; 
 
Renseignements : Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le département RH au 
081/71.22.17 
 


