
VOTRE MISSION ? 
La Commune de Sprimont recherche un ouvrier qualifié fores-
tier pour participer à la gestion durable, à l’entretien et à la va-
lorisation de son patrimoine forestier communal. Vous jouerez 
un rôle essentiel dans la préservation des espaces naturels, la 
sécurité des usagers et la protection de la biodiversité.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS ? 
Au sein du Service Voiries, Forêts et Entretiens, vous serez 
notamment amené à :
• Réaliser les travaux forestiers tels que l’abattage, l’élagage, 
le débroussaillage et l’entretien des sous-bois 
• Assurer l’entretien et la sécurisation des sentiers et espaces 
forestiers 
• Participer aux opérations de reboisement, de plantation et de 
suivi de la croissance des jeunes arbres 
• Contribuer à la surveillance sanitaire des forêts et à la préser-
vation de la faune et de la flore  
• Participer à la gestion durable des forêts communales en colla-
boration avec le Département de la Nature et des Forêts (DNF) 
• Utiliser et entretenir les équipements et matériels forestiers 
• Intervenir en cas d’urgence à la suite d’intempéries, de 
chutes d’arbres ou de situations présentant un risque pour la 
sécurité publique 
• Apporter ponctuellement un soutien aux autres équipes du 
Service Travaux selon les besoins du service

CE QUE NOUS RECHERCHONS ?
Vous êtes quelqu’un qui :
• Maîtrise les techniques forestières de base : abattage, taille, 
plantation et entretien des espaces boisés
• Connait les règles de sécurité applicables aux travaux forestiers
• Fait preuve d’autonomie, de rigueur et d’un bon sens de l’organisation
• Fait preuve de disponibilité, de réactivité et de polyvalence 
ℹ️ Plus d’infos sur les aptitudes et compétences requises sur 
www.sprimont.be

CONDITIONS D’ACCÈS ?
• Vous êtes âgé de minimum 18 ans
• Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement secondaire au 
moins égal à celui qui est décerné à la fin des études de l’Ensei-
gnement Technique Secondaire Inférieur (ETSI) ou à l’issue de la 
4e année de l’Enseignement secondaire (2e degré – Certificat de 
l’Enseignement Secondaire Deuxième Degré – CESDD) ou d’un 

titre de compétences correspondant au niveau du diplôme de 
2e degré en lien avec l’emploi ou un titre de formation certifié et 
délivré par un organisme agréé par le Gouvernement wallon.
• Vous disposez du permis B 
• Vous possédez une bonne connaissance du français
• Idéalement, vous êtes dans les conditions APE.
ℹ️ Plus d’infos sur les conditions d’admission sur  
www.sprimont.be

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS ?
> Contrat à durée déterminée de 6 mois, évolutif vers un CDI.
> À temps plein (37h30/semaine).
> Grade D2 – Ouvrier qualifié – Forestier.
> Valorisation des années de services rendus dans l’entièreté 

pour le service public et pour le secteur privé si ces années 
de service sont directement utiles à l’exercice de la fonction

> Des avantages : allocation de fin d’année, pécule de vacances, 
régime des congés du secteur public, affiliation au service so-
cial collectif, indemnité bicyclette (sur le chemin du travail).

> Un encadrement dynamique et un outillage moderne
> Un parc de véhicules variés et bien entretenu 

(camionnettes, camions, tracteurs, pelleteuse…)

👉 INTÉRESSÉ·E ? POSTULEZ DÈS MAINTENANT POUR 
PARTICIPER À NOS ÉPREUVES DE SÉLECTION :
> Épreuve pratique 
> Épreuve orale

Envoyez votre candidature complète par courrier à l’Adminis-
tration communale de Sprimont, Services des Ressources hu-
maines, à l’attention de Mme Sophie CUVELIER, rue du Centre, 
1 à 4140 Sprimont ou par mail à sophie.cuvelier@sprimont.be 
pour le mercredi 11/11//2026.
Votre dossier doit comprendre :
• Une lettre de candidature 
• Un curriculum vitae 
• Une copie du diplôme et/ou des attestations de formation 
• Une copie du permis de conduire

⚠  Toute candidature incomplète ou envoyée hors délai ne 
pourra pas être prise en compte.

ℹ  Informations complémentaires : Service des Ressources 
humaines - Mme Sophie CUVELIER au 04/382.43.75  | Service des 
travaux – M. Maxime SCHOLTES au 04/382.43.13

CONTRAT TEMPS PLEIN (37H30) | CDD 6 MOIS ÉVOLUTIF VERS CDI | IDÉALEMENT APE

LA COMMUNE DE SPRIMONT RECRUTE...

OUVRIER QUALIFIÉ DE NIVEAU D2 (h/f/x) – FORESTIER

Rejoignez-nous,


