Nous engageons

DES QUE POSSIBLE
(+ RESERVE DE RECRUTEMENT)

AIDE-SOIGNANT
(H/F/X)

> Notre offre

*

Barémes : IFIC 11 + RW
Un poste a temps plein ou
a temps partiel

Supplément de 11% pour horaire
inconfortable

Allocation de fin d’année et pécule de
vacances

Régime de vacances annuelles de 26
jours minimum (pour un temps plein,
selon les prestations de I'année
antérieure) et congés extra-légaux

Adhésion au second pilier de pension
Tarif préférentiel pour une assurance
hospitalisation

Intervention du Service Social
Collectif (interventions dans des frais
meédicaux, primes diverses, etc.)
Affiliation a Benefits@work
(réduction sur des voyages, dans des
commerces, etc.)

Remboursement a concurrence de
80% frais abonnement mensuel TEC /
Indemnité kilométrique trajet

domicile - lieu de travail a vélo
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Maison de repos et de soins du
CPAS de Malmedy

> Missions

%*
*

Participer a I'accueil des résidents

Maitriser et effectuer les soins
d'hygiéne et de confort sous la
direction de l'infirmiére et suivant le

plan de soins établi

Collaborer a la mise en place du plan
de soins et transmettre toutes les

informations

Effectuer des observations
pertinentes et les retranscrire dans le
dossier infimier informatisé

Aider a la prise des médicaments par
voie orale, selon un systeme de

distribution préparé par l'infirmier

Effectuer des taches hotelieres :
préparer le linge des résidents,
distribuer les repas en chabre, aider
et surveiller I'hydratation et

["alimentation.

Veiller au maintien de I'autonomie
des résidents

Y Conditions d’‘acces

*

Etre en possession d'un VISA d’aide-

soignant.e

un CV et
Bissot,

Envoyer une lettre de motivation, la copie du diplome 2a

['attention de Mr. Emmanuel directeur, a ["adresse

emmanuel.bissot@grandfa.be

— @ 080/440.790 info@grandfa.be

@ Place des Arsilliers n°1
4960 Malmedy
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