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Centre public d'Action sociale  
Rebecq 
CPAS Le CPAS de Rebecq recrute pour sa maison de repos et 
Téléphones : 

067„ 1  14 11de soins « La Résidence d'Arenberg » des infirmiers de jour - Président  
0476/33.66.28 

- Secrétariat 067/67 04 59 
- Recette 067/67 04 59 
- Fax 067/28 78 79 

et/ou de nuit à temps plein et/ou temps partiel sous CDI 
pour un total de 1,5 ETP 

(avec constitution d'une réserve de recrutement) 

Rebecq, le 21 septembre 2026 

Le CPAS de Rebecq recrute pour sa maison de repos et de soins « La Résidence d'Arenberg » des 
infirmiers de jour et/ou de nuit à temps plein et/ou temps partiel sous CDI pour un total de 1,5 ETP. 

Sous l'autorité du (de la) directeur(ice) général(e), du (de la) directeur(trice) de la MR/MRS « La 
Résidence d'Arenberg », du chef nursing et de l'infirmier(e) en chef, le (la) titulaire de la fonction a 
pour mission d'assurer les prestations techniques spécifiques à la profession selon les besoins définis ou 
en application des prescriptions médicales et compte tenu de la nature et du mode de 
fonctionnement de la MR/MRS. 

Avantages extra-légaux, régime de congés attrayant, chèques-repas 

Pour postuler, le(a) candidat(e) doit :  
- être de conduite irréprochable, 
- pour les candidats masculins, être en règle vis-à-vis des lois sur la milice, 
- être âgé de 18 ans au moins, 
- être porteur d'un diplôme d'infirmier breveté ou gradué ; 
- réussir une épreuve orale permettant d'évaluer les compétences techniques, leur motivation, leur 
disponibilité et leur expérience professionnelle. 

Pour réussir, les candidats doivent obtenir 60 % à cette épreuve. 

Les candidatures doivent être adressées par courriel à l'attention du Président du CPAS de Rebecq, 
Monsieur Marino MARCHETTI à l'adresse e-mail suivante :  officiel.cpas-rebecq@cpas-rebecclbe, 
pour le 7 octobre 2026 au plus tard accompagnées : 
- d'un curriculum vitae détaillé ; 
- d'une lettre de motivation ; 
- d'un extrait du casier judiciaire délivré depuis moins de trois mois en application de l'article 595 du 
Code d'instruction criminelle ; 
- d'une copie du diplôme nécessaire à la fonction (infirmier(ère) breveté(e) ou gradué(e)). 

Une description de fonction complète ou toute autre information complémentaire peut être 
obtenue auprès du service administratif du Centre (067/67 04 59 - officiel.cpas-rebeca@cpas-
rebeca.be).  

Toute candidature ne répondant pas aux exigences précitées sera écartée d'office. 

Le Directeur général, Le Président, 

 

Luc RIGAUX Marino MARCHETTI 

 

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez expressément l'utilisation et le 
traitement de vos données à caractère personnel. Ces informations seront utilisées de façon sécurisée, conformément au 
RGPD, et uniquement aux fins du recrutement concerné. 
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