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CPAS - ° . °
et Centre Public d’Action Sociale de Braine-le-Comte

Educateur Al temps plein pour le service insertion (H/F)

Description de I’offre

Nombre de postes demandés : % temps
Type de contrat : Remplacement (CDR)
Catégorie de métier : bachelier éducateur
Secteur d’activité : service insertion
Lieu(x) de travail : CPAS Braine-le-Comte

Votre fonction : éducateur

1) Description du poste a pourvoir / missions :

Le service social a pour mission de permettre a chaque demandeur de mener une vie conforme a la
dignité humaine (article ler, 57 et 59 de la loi du 8 juillet 1976 organique des Centres Publics d’Action
Sociale). Pour ce faire, le service propose une aide qui peut étre financiére, matérielle, sociale,
médicale, médico-sociale, voire psychologique.

Role de la fonction de I’éducateur au sein du service d’insertion sociale

Mettre en place différentes actions visant a sortir de I'isolement social un public fragilisé et/ou éloigné
de I'’emploi et rendre ces personnes autonomes en favorisant et développant :

- une prise de conscience et une connaissance critique des réalités et enjeux sociétaux ;

- l'acquisition des compétences sociales de base comme lire, écrire, calculer, I’hygiéne, la ponctualité,
la mobilité, I'estime de soi, la créativité, etc... ;

- des attitudes de responsabilité et de participation a la vie sociale, économique, culturelle et politique.
Les activités du travailleur consistent principalement en :

- la conception et I'organisation d’activités collectives a destination du public cible ;



- la gestion du budget alloué a ces activités ;
- I'animation et le recours pour certaines, plus spécifiques, a des partenaires extérieurs ;
- la fixation des objectifs des différentes activités et leurs évaluations ;

- la rencontre des candidats aux activités, I'analyse des demandes, I'identification des besoins et
I'apport des solutions les plus appropriées ;

- l'orientation, le conseil et I'accompagnement des personnes concernées dans leurs démarches
administratives et psychosociales ;

Collaborer pour le suivi de ces personnes avec les travailleurs des différents services sociaux et tout
particulierement, d’aide individuelle et d’insertion socioprofessionnelle ;

Participer aux réunions d’équipe et préparatoires et au besoin, aux réunions du Comité spécial du
Service social.

Développer des relais et travailler en réseau afin de proposer une réponse adaptée aux problématiques
de son public (participation aux partenariats locaux, aux plateformes...).

Accompagner quotidiennement les personnes précarisées en individuel, a travers un projet de vie ou
via la dimension collective en mettant en place des actions structurantes.

Assurer le suivi opérationnel des divers projets développés dans le cadre de sa fonction et mission.

Si les besoins dépassent le cadre professionnel, orienter et accompagner les personnes vers d’autres
services : services sociaux, médecin, psychologue, psychiatre, médiation de dettes, ...

2) Catégorie métier : bachelier éducateur

3) Secteur : Service insertion

4) Lieu de travail : CPAS de Braine-le-Comte, 19 rue des Fréres Dulait a 7090 Braine-le-Comte

5) Votre profil :

¢ Connaissances :

o Avoir des connaissances sur le fonctionnement d’'un CPAS, des organes institutionnels,
de la législation CPAS (loi organique, loi de 65 et loi de 2002 concernant le droit a
I'intégration sociale, ...)

Disposer d’un trés bon niveau de frangais oral et écrit



¢ Savoir-faire :

Bonne connaissance des logiciels informatiques word, excel, outlook

Capacité a accomplir un travail précis, de qualité, de maniére organisée, méthodique,
avec rigueur et conscience professionnelle

Mise en place, coordination et gestion de projets collectifs

Gestion et animation de groupe

Animer différentes séances d’informations ou de formations pour les bénéficiaires en
insertion sociale
o Avoir de bonnes capacités de communication (orale et écrite) et d’adaptation a des

personnes et situations différentes
o Assurer un accompagnement social individualisé en fixant des objectifs et processus
d’aide et d’accompagnement
Polyvalence dans le travail
Capacité d’adaptation, et a exécuter I'ensemble des taches dans les délais imposés
Aptitude a organiser son travail en tenant compte des priorités et des instructions

Capacité a faire face a des situations urgentes, imprévues
Esprit d’analyse et de synthéese.
Participer aux réunions d’équipe et collaborer avec les autres services du CPAS ainsi
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gu’avec les partenaires extérieurs lorsque la situation le requiert

4 Savoir-étre:

Etre autonome, proactif(ive), capacité a prendre des initiatives
Résistance au stress

Sens du travail d’équipe, de la collaboration, de la solidarité et de la communication
Respect de la déontologie, du secret professionnel, de la confidentialité des données, de
la loyauté et de l'intégrité
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Respect des horaires de travail, des statuts et du réglement de travail
Avoir un intérét pour le secteur social

6) Régime et conditions de travail :

e Contrat de remplacement (CDR)

e Durée : 28h30/semaine

e Echelle de départ : bareme B1, soit un montant brut annuel indexé a temps plein de minimum
38.889,20€

e Rémunération variable en fonction du nombre d’années d’expérience professionnelle en
secteur public et du nombre d’années d’expérience professionnelle utile a la fonction en
secteur privé

e Chéques repas 6 €/ jour presté

e Remboursement intégral des déplacements domicile-lieu de travail en transports en
commun

e Date d’entrée en fonction : le plus rapidement possible



7) Permis de conduire :

Disposer du permis B et d’un véhicule

Il est recommandé que la/le candidat(e)soit en possession d’un véhicule personnel et qu’il/elle soit
disposé(e) a I'utiliser dans le cadre de ses prestations de travail (VAD, accompagnement des
personnes et/ou des activités extérieures ...), réunions extérieures...

8) Modalités de candidature :

- Conditions de recevabilité de la candidature :

= Etre belge ou citoyen de I"'Union européenne

= Avoir une excellente connaissance de la langue francaise

= (Etre jugé physiquement apte a exercer la fonction par la Médecine du Travail)

= Disposer d’un graduat ou baccalauréat éducateur

= Disposer d’une expérience d’éducateur dans le domaine de l'insertion sociale de publics
fragilisés tant dans le secteur associatif que public

= Disposer d’une formation ou une expérience en animation de groupe

= Disposer d’un véhicule et étre prét a son utilisation dans le cadre de sa fonction

- Modalités de remise de votre candidature :

Veuillez postuler par e-mail pour le 09/08/2026 au plus tard en indiquant en objet « candidature
poste éducateur 2026 » :

CPAS de Braine-le-Comte

Mme Eeckhout N, responsable du service insertion
Rue des Freres Dulait 19

7090 Braine-le-Comte

Email : nathalie.eeckhout@7090.be

Documents qui doivent obligatoirement étre annexés aux candidatures : Curriculum Vitae, lettre de

motivation, copie du dipléme, carte d’identité, permis de conduire, certificat de bonne vie et meoeurs

de moins de 3 mois.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprées de Madame Eeckhout N. au
067/55.13.00.
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