
La CPAS de Braives recrute un
Ouvrier qualifié menuisier (H/F/X) 
Service Bâtiments
Vous êtes passionné(e) par le travail du bois et appréciez les missions concrètes et variées ? Vous souhaitez mettre votre savoir-faire au service de l’entretien et de l’amélioration des bâtiments communaux et du CPAS ?
Le CPAS de Braives recherche un Ouvrier qualifié menuisier (H/F/X).

Votre mission
En tant qu’Ouvrier qualifié menuisier, vous réalisez, entretenez, réparez et adaptez les ouvrages de menuiserie intérieure et extérieure des bâtiments communaux et du CPAS. Vous participez également aux travaux d’aménagement et de finition nécessaires au maintien en bon état du patrimoine communal.
Concrètement, vous serez notamment amené(e) à :
· fabriquer, adapter et poser des éléments de menuiserie et des aménagements simples ou sur mesure ;
· entretenir, régler et réparer les menuiseries intérieures et extérieures : portes, fenêtres, châssis, escaliers, plinthes, habillages, etc. ;
· intervenir sur les serrures, ferrures, poignées, charnières et autres systèmes de fermeture ;
· réaliser des travaux de cloisonnement, d’habillage et de finition intérieure ;
· identifier les défectuosités et proposer les solutions techniques adaptées ;
· collaborer avec les autres corps de métier du Service Bâtiments et participer, lorsque les besoins du service le nécessitent, à d’autres interventions sur le patrimoine communal.
Vous travaillez de manière autonome et professionnelle, dans le respect des règles de sécurité, avec une attention particulière portée à la qualité et à la précision des réalisations.
Retrouvez le détail des missions et des compétences dans la description de fonction jointe à cette offre.

Votre profil
· Vous maîtrisez les techniques courantes de menuiserie intérieure et extérieure ainsi que l’utilisation des machines et outils du métier ;
· Vous êtes capable de lire un plan, prendre des mesures et réaliser un travail précis et soigné ;
· Vous connaissez les principaux matériaux, techniques d’assemblage, de pose et de finition ;
· Vous êtes manuel(le), autonome et orienté(e) solutions face aux situations rencontrées sur le terrain ;
· Vous accordez une attention particulière à la qualité du travail, aux finitions et à la sécurité ;
· Vous êtes fiable, polyvalent(e) et adaptable et appréciez le travail en équipe.

Conditions d’engagement
· Être belge ou citoyen d’un état membre de l’Union européenne pour les fonctions comportant une participation, directe ou indirecte, à l'exercice de la puissance publique et qui ont pour objet la sauvegarde des intérêts généraux de l’Etat ou des autres collectivités publiques.
Les ressortissants ou non de l'Union européenne sont admissibles aux emplois au sein de l’administration locale qui ne comportent pas de participation directe ou indirecte à l'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui n'ont pas pour objet la sauvegarde des intérêts généraux de l'état ou des autres collectivités publiques.
Les ressortissants hors de l'Union européenne, admissibles dans les conditions visées à l'alinéa précédent, restent soumis à la réglementation relative à l'occupation des travailleurs étrangers applicable en Région wallonne.
· Être titulaire d’un diplôme, certificat ou titre de compétence en menuiserie intérieure et/ou extérieure ou d’un domaine directement apparenté.
· [bookmark: _Hlk225951816]Posséder extrait de casier judiciaire avec une date de validité de moins de trois mois.
· Avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
· Jouir des droits civils et politiques ;
· Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
· Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer ;
· Réussir les épreuves.

Notre offre
Nous vous proposons une fonction concrète et variée, associant expertise technique, travail de terrain et encadrement d’équipe, au sein d’une administration à taille humaine.
· Un contrat de travail à durée indéterminée, à temps plein (38h/semaine).
· Une rémunération conforme à l’échelle D2 du secteur public.
· L’échelle barémique de départ sera celle du niveau D2 « Ouvrier manœuvre travaux lourds » (15.022,36 – 20.430,54) – montants bruts annuels non indexés (coefficient actuel d’indexation : 2,2080), soit actuellement environ 2.810 € bruts mensuels à l’échelon 0 pour un temps plein à l’index actuel (hors allocation foyer/résidence éventuelle) et jusqu’à 3.800 € bruts mensuels à l’échelon 25.
· La valorisation de votre expérience selon les règles applicables, ainsi qu’une prime de fin d’année et un pécule de vacances.
· Un régime de congés du secteur public : minimum 26 jours par an, au prorata des prestations.
· Des chèques-repas d’une valeur faciale de 6 € par jour presté.
· Des missions utiles au bon fonctionnement des bâtiments et au confort de leurs utilisateurs.

Intéressé.e?
Adressez votre dossier de candidature pour le 12 novembre 2026 au plus tard à l’adresse rh@braives.be, avec la référence : « Ouvrier qualifié menuisier ».
Pour être recevable, votre dossier comprendra :
· Votre curriculum vitae.
· Votre lettre de motivation.
· Une copie du diplôme ou du titre requis.
· Une copie de votre permis de conduire B.
· Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois.
Vous pouvez également joindre les attestations de formation, certifications ou agréments utiles à l’appréciation de votre candidature.
Seuls les dossiers complets seront pris en compte.
La sélection comprendra une épreuve technique et un entretien oral, organisés le 24 novembre 2026. L’épreuve technique évaluera la maîtrise des techniques liées au métier de menuisier, le raisonnement pratique et la sécurité. L’entretien portera notamment sur la motivation, l’organisation du travail et les aptitudes à encadrer une équipe.
Pour tout renseignement complémentaire, contactez le service des Ressources humaines : rh@braives.be.


Description de fonction
Identification de la fonction
	Dénomination de la fonction
	Ouvrier qualifié menuisier bâtiments

	Service
	Bâtiments – Gestion opérationnelle 

	Niveau
	D

	Grade
	Ouvrier qualifié (D2)

	Cette échelle s’applique
	Par voie de recrutement : Au titulaire de l’emploi qui requiert, en lien avec cet emploi : 
a) Soit un diplôme délivré à l’issue du deuxième degré de l’enseignement secondaire ; 
b) Soit un diplôme de l’enseignement ou un titre de compétences ou un titre de formation professionnelle, qui est positionné au niveau 3 dans le cadre francophone de certification ; 
Par voie de promotion : Au titulaire d’une échelle E qui réussit l’épreuve de promotion et remplit la condition d’évaluation.

	Organigramme
	Organigramme :
Directeur général CPAS


	Cadre de référence de la fonction
	Convention de mise à disposition entre le CPAS et l’Administration communale

	Date de création / mise à jour
	09/10/2026


Mission
	En tant qu’ouvrier qualifié menuisier, assurer de manière autonome et professionnelle la réalisation de travaux et d’entretien du bâtiment, réaliser, placer, entretenir, réparer et adapter les éléments de menuiserie intérieure et extérieure des bâtiments communaux, ainsi que réaliser des travaux d’aménagement et de finition, afin de contribuer au maintien en bon état, à la fonctionnalité et à la sécurité du patrimoine communal.


Finalités
	1. En tant que menuisier, réaliser, placer, entretenir et réparer les éléments de menuiserie des bâtiments communaux afin de garantir leur fonctionnalité, leur durabilité et leur sécurité.

	· Prendre connaissance des demandes d’intervention, des plans, croquis et consignes et déterminer les travaux à réaliser ;
· Relever les dimensions, effectuer les métrés et évaluer les besoins en matériaux, fournitures et quincailleries ;
· Choisir les matériaux, techniques, équipements et outils adaptés à l’intervention ;
· Préparer et sécuriser l’espace de travail ;
· Préparer, débiter, découper, façonner, ajuster et assembler les différents éléments en bois, panneaux ou matériaux dérivés ;
· Réaliser ou adapter des éléments de menuiserie et des aménagements sur mesure en fonction des besoins des services communaux ;
· Placer, entretenir, régler, réparer et/ou remplacer les menuiseries intérieures et extérieures, notamment les portes, fenêtres, châssis, escaliers, plinthes, tablettes, habillages et autres éléments de menuiserie ;
· Poser, régler, entretenir et remplacer les quincailleries, ferrures, serrures, poignées, charnières et systèmes de fermeture ;
· Réaliser des travaux de cloisonnement, d’habillage et de finition intérieure, notamment au moyen de panneaux et plaques de plâtre ;
· Réaliser et poser du mobilier et des équipements simples ou sur mesure destinés aux bâtiments et services communaux ;
· Effectuer les travaux de finition et d’entretien nécessaires au niveau des menuiseries extérieurs et intérieurs : ponçage, ajustage, traitement, protection, vernissage ou autres finitions adaptées ;
· Diagnostiquer les défectuosités des éléments de menuiserie et déterminer les réparations ou remplacements nécessaires ;
· Participer à la sécurisation physique des bâtiments, notamment par la réparation ou le renforcement des portes, fenêtres, serrures et autres dispositifs de fermeture ;
· Contrôler la qualité, la stabilité, l’ajustement et le bon fonctionnement des réalisations après intervention ;
· Signaler les besoins en matériel ou fournitures et participer, le cas échéant, à la recherche des produits adaptés ;
· Veiller à l’utilisation rationnelle des matériaux et fournitures mis à disposition ;
· Entretenir, nettoyer et ranger les machines, l’outillage, le matériel, l’atelier et la zone d’intervention ;
· Identifier et utiliser les équipements de protection collectifs et individuels adéquats en fonction de la tâche exécutée ;
· Respecter les consignes de sécurité liées à l’utilisation des machines, outils et produits employés ;
· Participer à tous types de travaux selon les besoins du service Bâtiments, notamment en matière de maçonnerie, d’électricité et de plomberie.
· Participer, selon les besoins du service, à tous travaux ou interventions réalisés dans la Commune.

	2. En tant qu’ouvrier qualifié, interagir avec les membres de son équipe et informer la hiérarchie des problématiques liées à la propreté et l'état des bâtiments communaux afin de participer au bon fonctionnement du service. 

	· Prendre connaissance des consignes de travail quotidiennes et du planning.
· Informer sa hiérarchie de tout imprévu éventuel.
· Rapporter les observations de terrain ou difficultés rencontrées au supérieur hiérarchique.

	3. En tant qu’ouvrier, s’auto-développer et s’impliquer afin de développer une expertise tant technique qu’organisationnelle.

	· S’impliquer et participer aux évènements en lien avec le développement de l’organisation.
· Tenir ses connaissances à jour concernant les évolutions et changements en participant activement aux formations organisées ou de manière proactive. Entretenir et développer ses compétences en matière de savoir-faire et de savoir-être. 
· Tenir son responsable informé de l’état d’avancée des projets en cours
· Travailler en adéquation avec les valeurs défendues par l’Administration. 
· Travailler dans le respect de la déontologie liée à la fonction.


Expertise technique
	Orientation du diplôme (le cas échéant)
	Menuiserie intérieure et/ou extérieure, ou domaine directement apparenté.

	Expérience
	☐ 0 – 2 ans
☒ 2 – 5 ans
☐ > 5 ans

	Durée d’acclimatation au contexte
	1 an


Profil de compétences 
Compétences clés
· Travailler en équipe : Créer et améliorer l'esprit d'équipe en partageant ses avis et ses idées et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues
· Agir de manière orientée service : Accompagner des clients internes et externes de manière transparente, intègre et objective, leur fournir un service personnalisé et entretenir des contacts constructifs.
· Faire preuve de fiabilité : Agir de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de partialité.
· Faire preuve de respect : Montrer du respect envers les autres, leurs idées et leurs opinions, accepter les procédures et les instructions.
· Atteindre les objectifs : S'impliquer et démontrer de la volonté et de l'ambition afin de générer des résultats et assumer la responsabilité de la qualité des actions entreprises
· S’adapter : Adopter une attitude souple face aux changements et s’adapter aux circonstances changeantes et à des situations variées. 
Compétences génériques
	Groupe de compétences
	Compétences
	Définition de la compétence

	Gestion de l’information
	Comprendre l’information
	Comprendre des informations élémentaires, pouvoir travailler avec de l'information floue et estimer correctement ses connaissances dans les délais impartis. 

	Gestion des tâches
	Exécuter des tâches
	Utiliser les moyens disponibles et effectuer les tâches simples ou répétitives de façon autonome, correcte et systématique.

	Gestion des collaborateurs
	Partager son savoir-faire
	Montrer, transmettre et partager ses connaissances, ses idées et ses méthodes de travail.

	Gestion des relations
	Ecouter activement
	Explorer, écouter et comprendre le message des autres et se mettre à leur place.

	Gestion de son fonctionnement personnel
	Faire preuve d’engagement
	S'impliquer entièrement dans le travail en donnant toujours le meilleur de soi-même, en cherchant à atteindre la meilleure qualité et en persévérant même en cas d'opposition


[bookmark: _Hlk141089634]Compétences techniques
Métier (réglementations, législations, méthodologies, procédures, etc.)
· Connaissances techniques générales dans le secteur de la construction. 
· Maîtriser les techniques courantes de menuiserie intérieure et extérieure et ameublement ;
· Connaître les caractéristiques et usages des principales essences de bois, panneaux, matériaux dérivés et autres matériaux utilisés en menuiserie ;
· Maîtriser les techniques de mesure, traçage, découpe, usinage, assemblage, ajustage, pose et finition ;
· Être capable de réaliser des ouvrages simples ou des aménagements sur mesure ;
· Lire et interpréter des plans, croquis, plans de montage, fiches techniques et notices ;
· Effectuer les métrés et calculer les quantités de matériaux nécessaires à une réalisation ;
· Maîtriser l’utilisation et l’entretien courant des machines, outils manuels et électroportatifs utilisés en menuiserie ;
· Diagnostiquer les défectuosités d’un élément de menuiserie et déterminer l’intervention appropriée ;
· Connaître les techniques de pose, réglage et réparation des portes, fenêtres, châssis, serrures, ferrures et quincailleries ;
· Disposer de connaissances en matière de cloisonnement, d’aménagement intérieur, d’habillage et de finition ;
· Connaître et appliquer les règles de sécurité relatives aux travaux de menuiserie, à l’utilisation des machines et au travail sur chantier ;
· Connaître et appliquer les règles relatives à l’utilisation des équipements de protection individuels et collectifs.
Support (applications bureautiques, logiciels spécifiques, matériel, outil, langues, techniques d’expression écrite et orale, etc.)
· Permis B (BE, C).


Titulaire de la fonction


Chef de service


Directeur général


