RECRUTE
POUR SA MAISON DE REPOS « RESIDENCE PREHYR » (MR - MRS)

Un(e) KINESITHERAPEUTE (H/F/X)

Fonction a pourvoir :

En votre qualité de membre de I'équipe soignante, vous faites partie intégrante du fonctionnement
pluridisciplinaire de la maison de repos.

Par I'application de techniques adaptées, vous veillez a prévenir I'altération des capacités
fonctionnelles des résidents, a concourir a leur maintien et, lorsqu'elles sont altérées, a les rétablir
ou y suppléer.

Votre démarche s’inscrit toujours dans un objectif d’autonomisation du résident et vous veillez a
vous tenir au courant des évolutions constantes de votre métier.

Votre profil :

e Disposer du titre de kinésithérapeute délivré dans le cadre de I'enseignement de plein
exercice,

e Disposer d’un Visa délivré par le SPF Santé publique permettant d’exercer,

e Maitriser les outils informatiques courants,

e Disponible, a I'’écoute et accueillant, vous créez une relation de confiance avec le
résident. Vous étes capable d’évaluer la qualité des pratiques mises en place et de les
réadapter en fonction des résultats obtenus.

Notre Offre :

e Contrat de travail a durée indéterminée débutant le 1°" septembre 2026 au plus tot.

e Atemps partiel = 10h par semaine (prestations de minimum 4h par jour a définir).

e Pas de prestation le Week-end.

e Régime de congé avantageux du service public

e 10 ans d’ancienneté reconnus dans le privé — totalement si prestations antérieures dans
le secteur public

e Cheques repas — 6€ valeur faciale

e Primes de fin d’année, de printemps, d’attractivité

e Barémes IFIC

Le tout dans un cadre calme et agréable avec une organisation des services qui place le résident au
centre de ses préoccupations.



Procédure de recrutement :

Les candidats sélectionnés seront invités a participer a une épreuve d’aptitude orale portant sur les
connaissances professionnelles et les compétences techniques spécifiques aux soins de
kinésithérapie en maison de repos.

Cette épreuve sera organisée dans la seconde quinzaine du mois d’ao(t 2026.

Intéressé(e) ?:

Merci de faire parvenir votre candidature compléte (CV, lettre de motivation, extrait de casier, copie
du diplome et de I'agrément) au plus tard le 7 aolt 2026 a I'attention de Madame THEMANS Sophie-
Service du personnel :

] avenue de Forest 4 - 5580 ROCHEFORT

ou
[ sophie.themans@cpas-rochefort.be.

Tout dossier incomplet sera exclu de la sélection.
Pour le Centre Public d’Action Sociale

Le Directrice générale La Présidente
Fany DUBOIS Janique LEJEUNE



