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Le CPAS de Fleurus recrute des infirmiers pour ses maisons de repos

Le CPAS de Fleurus recherche plusieurs infirmiers pour les établissements suivants :

- Maison de repos et de soins « Les Templiers » - Chaussée de Charleroi, 279 a 6220 Fleurus ;
- Maison de repos et de soins « Chassart » - Rue de I'Eglise, 14 a 6223 Wagnelée.

Description de la fonction :

Donner des soins globaux (infirmiers et psychosociaux) a un groupe de résidents attribués, afin de
maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé et leur bien-étre et d’augmenter leur autonomie et
plus particulierement :

> Effectuer des taches infirmiéres ;

> Informer et soutenir les résidents et leurs proches sur le plan psychosocial ;
> Exécuter des taches soignantes ;

> Participer a la continuité et a la qualité des soins ;

» Exécuter des taches administratives liées aux résidents.

Profil souhaité :

Le/la candidat.e doit impérativement disposer d’un dipléme de bachelier en soins infirmiers ou un
brevet en soins infirmiers (A2).

Notre offre

» Une fonction variée ;

» Un contrat a durée indéterminée a temps plein (a titre indicatif, un temps plein représente
36h/semaine) ou a temps partiel ;

> Prestations 1 weekend/3 ;

» Unerémunération en fonction de I'expérience professionnelle selon les barémes IFIC (14 pour
les infirmiers gradués et 14b pour les infirmiers brevetés).

Procédure de sélection

Toute candidature introduite fera I’objet d’'une analyse immédiate.
Un entretien destiné a apprécier la motivation ainsi que le profil du candidat sera organisé.

Modalités de recrutement

Les candidatures sont a adresser 3 Madame Querby ROTY, Présidente du CPAS et a envoyer :

e Soit par courrier : Rue Ferrer 18 a 6224 Wanfercée-Baulet.
e Soit de préférence par mail : recrutement@cpasfleurus.be avec en objet du mail la mention
« nom du candidat — recrutement infirmier ».

Toute candidature introduite fera l'objet d'une analyse immédiate. Les candidatures complétes
doivent étre accompagnées impérativement d’une copie du dipléme et d’un curriculum vitae.

Notre politique du personnel repose sur la diversité et I'égalité des chances. Nous sélectionnons les
candidats en fonction de leurs qualités, indépendamment de leur age, sexe, origine, convictions,
handicap, nationalité etc. Si vous avez besoin d'un aménagement de la procédure de sélection en
raison d'un handicap, n'hésitez pas a prendre contact avec la personne de contact reprise ci-dessous.

Pour toute information complémentaire :
Madame Léopoldine Bogaert, responsable du service Gestion des ressources humaines

Tél. : 071/82.26.68 - Mail : recrutement@cpasfleurus.be



mailto:recrutement@cpasfleurus.be

