
  

       L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE PONT-A-CELLES         
                      CONSTITUE UNE RESERVE DE RECRUTEMENT 

                      POUR LE POSTE DE « CHARGE DE PROJETS EN ENVIRONNEMENT » (F/H/X) 
 
 
LA FONCTION 
 
La personne assumant cette fonction est affectée au sein du pôle Stratégie du service « Cadre de Vie » et 
amené(e) à assurer la définition, la mise en place et la coordination des diverses planifications et politiques 
environnementales au sein de la commune telles que :  

• la réflexion et le développement de projets relatifs à la résilience du territoire face aux 
changements climatiques ;  

• la lutte contre les inondations : suivi et gestion du Plan de Gestion des Risques d’Inondations 
(PGRI), du Plan communal de lutte contre les inondations ;  

• la gestion des cours d’eau (collaboration avec le Contrat de Rivière Sambre et Senne) ; 
• le déploiement d’actions en faveur de la biodiversité : plantations, Semaine de l’Arbre, lutte contre 

les nuisibles (plantes et espèces invasives,…), stratégie d’entretien (différencié) des espaces verts, 
gestion des réserves, refuges et espaces naturels ; 

• la réduction des déchets : commune Zéro Déchet, … ;  
• la gestion de la politique coût vérité en matière de gestion des déchets ;  
• en collaboration avec le pôle « Travaux » du service Cadre de vie, la réflexion sur l’aménagement 

des espaces public communaux, notamment en cas de travaux » ;  
• les actions en faveur du bien-être animal.  

 
CONDITIONS D’ACCES A LA RESERVE   
 

• Être titulaire d’un master en Environnement  
ou  
d’un autre Master et d’une formation complémentaire dans l’environnement de minimum 300h (avec 
un contenu pluridisciplinaire relatif aux sciences et techniques relatives à l'environnement, ainsi 
qu'une approche générale du cadre législatif et institutionnel général) telle par exemple la formation 
d’éco-conseiller ; 

• Disposer d’une expérience dans la fonction est un atout ; 
• Disposer d’un permis de conduire A ou B. 

 
La durée de validité de la réserve sera de 2 ans à dater de la clôture de la procédure de constitution. 
Le recours à cette réserve pourra se faire pour proposer, selon la situation et ce que vous aurez précisé lors de 
la procédure de constitution, un contrat à durée déterminée, un contrat de remplacement à durée 
indéterminée ou un contrat à durée indéterminée. 
 
VOTRE PROFIL 

 
Vous êtes capable de travailler en autonomie et devez :  

1) Être précis(e) et rigoureux(se) :  
2) Être très organisé(e) ;  
3) Respectez les échéances ;  
4) Avoir un sens du contact ;  
5) Disposer de fortes compétences rédactionnelles et administratives. 

 
NOUS VOUS PROPOSERONS 

 
- un contrat dont le type (CDD, contrat de remplacement ou CDI) sera défini lors du recours à la réserve 
-  A temps plein (38h/semaine) et avec possibilité de télétravailler ; 



- Une rémunération A1sp (minimum brut sans ancienneté : 4054,02 € et maximum brut :  6297,58 €) avec 
reprise de toute l’ancienneté utile à la fonction (maximum 25 ans) ; 

-  Des titres-repas d’une valeur faciale de 6 €, un pécule de vacances et une prime de fin d’année ; 
- Dans un environnement professionnel caractérisé par l’autonomie, la confiance, le sens du travail, 

l’humain, la responsabilité, … 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Le dossier de candidatures (lettre de motivation, CV, copie du diplôme et du permis) est à transmettre pour le 
26 novembre 2026 au plus tard par mail uniquement (personnel@pontacelles.be). 
 
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Mme Mélodie BOBOT, responsable du 
service (071/84.90.43). 
 
Une sélection préalable des candidatures sera faite sur la base du dossier de candidature et seules les 
candidatures répondant à la condition de diplôme et de permis recevront une réponse. 
 
Un examen écrit de pratique professionnelle aura lieu en décembre 2026 et un entretien en janvier 2027. 
 
 

                                                          
 
 

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez expressément le stockage et l'utilisation de vos données à 
caractère personnel par la Commune de Pont-à-Celles. Ces informations seront utilisées de façon sécurisée, conformément au RGPD, et 
uniquement aux fins du recrutement concerné. 
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