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1/Sf/ EMPLOYE.E D'ADMINISTRATION
CONTRAT DE REMPLACEMENT - MI-TEMPS C19h/semainet

Fonction:

Au sein du service finances/administradf, vous contribuez dttectement au ban foncrionnement du CPAS et au

traitement des dossiers permettaat la mise en ceuvre des aides sociales accordees aux citoyens.

Sous lautorite de la cheffe de service et en etcoite coUaborarion avec 1c Directeur financier, vous assurez notamment les

missions smvantes :

• Assure! la realisation de taches comptables et budgetaires (encodage et imputation des factures fournisseurs,

bans de commande, suivi des extraits de compte, .. .)

• Assurer Ie suivi des paiements du revenu d'integradon sociale, des aides materieUes, des garandes locadves, ...

• Assurer Ie suivi comptable des decisions des organes deliberants (aides sociales, fonds mazout, secours

recurrents, ...)

• Assurer des taches poactuelles teUes qu'enregistrement de bail, calcul de layers pour maisons sociales,

abonnements de transports en commun, archivage, ...

Profil:

Conditions de recrutement:

• Efa-e titulait-e d'un bacheliei professionnalisant en comptabilite ou d'un diplome assimile.

• Disposer dune experience piofessionneUe dans une foncdon stmilaure.

Constituent des atouts :

• Une experience au sein d un CPAS ou d une administration publique.

• La connaissance des logiciels meriers Pegase, EOS et Onyx.

Competences et qualites requises :

• Appiecier Ie bcavail avec les cUffres et faire preuve de precision;

• Etre methodique, rigoureux.se et organise(e) ;

• Respecter les delais et les procedures ;

• Faii'e preuve de discretion et veiller au respect de la confidentialite des informations tiaitees ;

• Dispose! d'un ban sens du service et d'un excellent esprit de coUaboradon ;

• Ette capable de vous adapter a des taches variees et a des situations nouveUes ;

• Adopter uae attitude accueiUante et respectueuse dans vos relations piofessionneUes.

Selection

Les candidat.e.s repondant aux conditions de recrutement seront invite.e.s a parriciper a une epreuve de selection

consistant en un entceden devant un jury. Cet entredea vise a evaluer les competences, les aptitudes et la motivation des

candidate.s au regard des exigences de la foncdon.

Intefessefe) :

Envoye2 une lettee de motivation accompagnee d'un curriculum vitae detaiUe ainsi que la copie du diplome, par mail a

1'adresse cpas(%mondgnyledUeul.be. au plus tard Ie let septembre 2026.

Pour Ie C.P.A.S.. T _ n '_:1, * "~ ~ ~" .-—., Le President,

Beaolt BRUNIN Benoit GOENS

En reimttant votre candidatnre, vans accepts^ qne tontes vos donnws personnelles soient nlilisees, expioitus, traitwspar Ie CPAS de Montigiy-le-Tillenl dans !e

cadre lie la pivceiinre pour laqnelk vonspostnkr. Vos donnees personnelles seivnt conservees k temps necessaire dll traitement de votre caniiifiatnre. Pour ies candidats

non retenns a /'issue ties eprenves, les informations ks concerncint seivnt conseivees dlirant line periotie d un an et snppnmee tie nos bases de donnees a I'issne de ce

lielai. Les donnws a raractere personnel recneillies dans /c cadre de la procedure d'appel a candidatnre ne servnt ni transmises a des tiers ni transferees en-iiehors lie

IV 'man enropeenne. Vans dispose^ d'nn droit d'acces, de rectificat'ion, d'opposilion et lie suppression tie sos donnees personnelles. Pour exercer ce droit, vonsponve^

nous ecrii-e a I'adresse mail suivante: dpo@mmifigiyktilknL be on par voiepostak, me de Marchienne n 1-5 a 6110 Montigiy-le-Tilleni en indiqnant k droit qne

vans sonhaite'^ exerceret les donnees concernees. Pour plus lie deta'tk: hlltis'.l I mvn'.ninnlign\-le-lillml.hfl oflpr-rjew

C.P.A.S. : Rue dc Marcluennc, 1-5 ~ 6110 Montigny-le-Tilleul ~ Tel. : 071/510.415 - I'ax : 071/560.108


