
Au CPAS de Wavre,
notre capital essentiel,
c’est l’humain !

Notre institution, avec
ses multiples services
à la population, est le
principal acteur social
de proximité de
l’entité de Wavre.

Elle défend le respect
de la personne
humaine et de ses
droits.

Elle aide tout un
chacun à différents
moments de sa vie à
vivre dignement !

OFFRE D’EMPLOI
Infirmier·ère A1 OU A2 (H/F/X)
Maison de repos et de soins 

La Closière à Wavre

La Maison de Repos et de soins La Closière  du CPAS de
Wavre accueille 154 résidents dans un bâtiment moderne,
dans un environnement agréable et proche du centre. 
Tout y est mis en œuvre pour favoriser le bien-être et le
confort des résidents, notamment par un encadrement
supérieur en terme de personnel. Au travers de la philosophie
Senior Montessori, les équipes collaborent pour créer un
climat familial et serein autour des résidents et de leurs
proches.
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Pour renforcer notre équipe de soins,
nous cherchons des  infirmier·ère·s, temps

plein ou temps partiel de jour 

Nous sommes convaincus que le bien-être des résidents
passe par le bien-être du personnel, nous proposons :

un job valorisant et varié où l’expertise de chacun est
centrale
des formations et un apprentissage continu
un équilibre vie privée / vie professionnelle
un encadrement supérieur en terme de personnel

Un emploi passionnant, bienveillant, alliant les capacités
techniques, relationnelles et organisationnelles !



Date d’entrée en fonction
à l’issue de la sélection :

Test de mise en
situation
Entretien oral

Profil de fonction
disponible sur demande.

Candidature (CV + lettre de motivation

+ diplôme) à envoyer à 

La prise en compte de l’ancienneté (jusqu’à 20 ans)

Une rémunération liée à votre expérience (barème IFIC 14 ou 14B)

Un encadrement personnalisé en phase avec vos objectifs

Un cadre de travail agréable

26 jours de congés légaux de base, et application des mesures RTT à partir de 45

ans

Un horaire variable (maximum 4 jours d’affilée)

L’octroi des primes du secteur (d’attractivité et de printemps) en plus de la

prime de fin d’année

Des avantages à ne pas manquer :

         Assurance hospitalisation avantageuse

         Pension complémentaire

         Priorité à la crèche du CPAS de Wavre

         Remboursement des frais de transport en commun ou à vélo

         Nombreuses réductions via le service social collectif

Voici notre offre intéressante :
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job@cpaswavre.be

010 84 87 86
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Un.e infirmier.e en maison de repos a un rôle essentiel dans la vie
quotidienne des résidents. 
L’infirmier.e est responsable de la distribution des médicaments, de
la gestion des traitements et de la surveillance de l'état de santé
des résidents.
Sa mission ne se limite pas seulement à la gestion des soins
médicaux, mais englobe également un rôle de soutien
psychosocial important, tant pour les résidents que pour les
familles.
A “La Closière”, les équipes multidisciplinaires collaborent avec les
médecins et les familles pour créer un climat serein, notamment à
travers la philosophie Montessori.
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