LA COMMUNE D’OUPEYE RECRUTE UN(E) GRADUE(E) SPECIFIQUE B1 (M/F) A MI-TEMPS EN CHARGE DE COMMUNICATION DIGITALE


La Commune d’Oupeye recrute un(e) gradué(e) spécifique B1 (M/F) à mi-temps en charge de communication digitale.

INFORMATIONS GÉNÉRALES :
· Nombre de poste demandé : 1
· Poste recherché : gradué(e) spécifique B1 (M/F) à mi-temps 
· Lieu de travail : rue des Ecoles 4 – 4684 HACCOURT
· Contrat : à durée indéterminée
· Niveau d’étude : niveau baccalauréat
· Date de clôture des candidatures : 30/09/2026


PROFIL RECHERCHÉ :
Le/la candidat(e) dispose idéalement :
· D’une formation supérieure en communication, communication digitale, graphisme, marketing, relations publiques ou dans un domaine similaire ;
· D’une expérience professionnelle d’au moins un an en communication digitale ou dans une fonction similaire ;
· D’une bonne maîtrise des réseaux sociaux et des outils de création de contenus ;
· D’une excellente maîtrise du français écrit ;
· D’une bonne capacité à adapter son style rédactionnel aux différents publics et supports.
· Une expérience dans le secteur public ou dans une administration constitue un atout. 


QUALITES PERSONNELLES :
· Esprit créatif et une capacité à proposer de nouvelles idées ;
· Bonne capacité d'analyse et de synthèse ;
· Curiosité et intérêt marqué pour les nouvelles technologies ;
· Proactivité et autonomie ;
· Bonne organisation et capacité à gérer plusieurs projets simultanément ;
· Sens du service public et du citoyen ;
· Capacité à travailler en équipe et en transversalité ;
· Grande rigueur dans la vérification des informations avant publication ;
· Capacité à vulgariser des informations administratives ou techniques.


COMPÉTENCES TECHNIQUES DEMANDEES :
· Communication digitale et institutionnelle ;
· Réseaux sociaux et Community management ;
· Rédaction web et rédaction pour les réseaux sociaux ;
· Création de contenus visuels et multimédias ;
· Utilisation d'outils de création graphique, notamment Canva, Adobe Illustrator, Photoshop… ;
· Gestion de sites internet et systèmes de gestion de contenu (CMS) ;
· Outils de newsletter, notamment Mailchimp ;
· Analyse des statistiques des réseaux sociaux et des sites internet ;
· Conception et suivi d'un calendrier éditorial ;
· Campagnes de communication digitale ;
· Outils d'intelligence artificielle appliqués à la communication ;
· La connaissance du fonctionnement d'une administration communale constitue un atout.


DESCRIPTION DE LA FONCTION :
Missions
Le/la chargé(e) de communication digitale contribue à la mise en œuvre de la stratégie de communication de la Commune d’Oupeye sur ses différents canaux numériques.
Il/elle a pour objectif de rendre l'information communale accessible, attractive et utile aux citoyens, de valoriser les actions et services de la Commune.  À ce titre, il/elle assure la conception, la production, la diffusion et l'analyse de contenus digitaux, tout en participant au développement des outils numériques de la Commune.
Le/la chargé(e) de communication digitale veille à assurer une communication cohérente, coordonnée et adaptée aux différents publics et supports, en collaboration étroite avec les services communaux.

Position hiérarchique et collaboration
Le/la chargé(e) de communication dépend du Chef (e) du pôle Communication, Relations publiques et Participation citoyenne. 
Il/Elle :
· Collabore quotidiennement avec l'équipe de son service ;
· Assure le relais des informations transmises par les services communaux et les accompagne dans l'adaptation de leurs contenus (Ex. : Avec les services Culture, Environnement, Travaux, Population, Urbanisme, CPAS, Police administrative…) ;
· Participe aux réunions d’équipe et groupes de travail liés à la communication digitale et à la transformation numérique ;

Tâches
1) Participer à l’amélioration et à la mise en œuvre de la stratégie de communication digitale de la Commune d’Oupeye :
· Développer et alimenter une ligne éditoriale cohérente avec les objectifs stratégiques de la Commune d’Oupeye tels que déclinés dans son Plan Stratégique Transversal ;
· Assurer la présence et la visibilité de la Commune sur les différents canaux numériques ;
· Adapter les contenus aux spécificités de chaque canal, à ses usages et à ses publics ;
· Anticiper les temps forts de l’année, les événements, les « marronniers » ;
· Valoriser l'action, les projets, les services, événements et initiatives de la Commune ;
· Développer des campagnes digitales destinées à informer ou mobiliser les citoyens.

2) Produire les contenus digitaux accessibles, clairs et attractifs :
· Rédiger des contenus et visuels courts, clairs, attractifs et adaptés aux différents canaux, notamment à l'aide de « Canva Pro » ;
· Participer à la création et au montage de contenus vidéo adaptés aux réseaux sociaux ;
· Assurer la relecture et la vérification des contenus avant publication ;
· Veiller au respect de l'identité visuelle et de la charte graphique de la Commune d’Oupeye à tous les niveaux de publication et pour tous les services.

3) Gérer les réseaux sociaux :
· Administrer les comptes officiels de la Commune : Facebook, Instagram, YouTube et LinkedIn ;
· Programmer et publier les contenus ;
· Assurer une modération des commentaires raisonnée selon le temps disponible et en privilégiant, dans tous les cas, l’intérêt collectif.


4) Assurer la communication digitale sur le site web communal :
· Relayer, créer et mettre à jour les informations pertinentes ;
· Participer à l'amélioration de l'expérience utilisateur et à l'évolution de l'architecture des contenus ;
· Participer au développement d’un chatbot ou des outils d'aide à la recherche d'informations.

5) Gérer la newsletter communale mensuelle :
· Assurer la préparation, la mise en page et l'envoi de la newsletter, notamment via Mailchimp ;
· Assurer le suivi des statistiques de consultation et de clic.

6) Exploiter les données et statistiques disponibles sur les canaux digitaux :
· Analyser les données : portée, engagement, clics, consultations, performances des campagnes, etc. ;
· Produire des rapports ou tableaux de bord réguliers à destination de la hiérarchie ;
· Identifier les contenus et formats les plus pertinents pour les citoyens et adapter le calendrier éditorial et les contenus sur base des résultats obtenus ;

7) Explorer et utiliser de façon pertinente les outils de l'intelligence artificielle :
· Faciliter la recherche, la rédaction, la création, l'adaptation ou l'analyse de contenus ;
· Veiller à une utilisation responsable et sécurisée de l'intelligence artificielle.

8) Assurer les tâches inhérentes au fonctionnement budgétaire de l’Administration (Ex. : Réalisation de bons de commandes, collaboration avec le service Finances pour les paiements publicitaires en ligne…).

9) Peut être amené(e) à assumer certaines tâches urgentes en back-up des collègues de son service. 


CONDITIONS D’ADMISSION :

· Être belge ou citoyen d’un état faisant partie de l’UE ;
· N’avoir subi aucune condamnation, même avec sursis, à une peine correctionnelle ou criminelle consistant en une amende, une peine de travail ou une peine de prison, à l’exception des condamnations pour infractions à la réglementation relative à la police de la circulation routière autres que celles consistant en une déchéance du droit de conduire un véhicule à moteur prononcée pour d’autres motifs que pour incapacité physique;
· S’engager de suivre les formations spécifiques relatives à la fonction ;
· Ne pas avoir commis de faits qui, même s'ils n'ont pas fait l'objet d'une condamnation pénale, portent atteinte au crédit de l'intéressé car ils constituent, dans le chef de ce dernier, un manquement social grave ou une contre-indication au profil souhaité ;
· Disposer des diplômes requis au jour de l’entrée en fonction ;
· Réussir les épreuves d’admission suivantes :

· Epreuve écrite portant sur la connaissance :
- de la langue française (dictée, grammaire, vocabulaire, dissertation )
- des matières spécifiques relatives à l’emploi à pourvoir (participation citoyenne) 

· Epreuve d'assessment: Appréciation des capacités organisationnelles, de l'intelligence numérique, verbale, analytique ou d'abstraction du candidat par des tests psychotechniques et de mise en situation

· Epreuve orale (entretien avec le candidat) : Présentation d'un sujet au choix du candidat : commentaire et discussion permettant notamment de déceler le degré d'intelligence du candidat, son sens pratique, sa maturité et sa sociabilité. Cette épreuve comportera, en outre, des questions susceptibles de révéler l'esprit critique de l'examiné(e) à l'endroit des hommes et des choses de son temps et de permettre aux examinateurs de compléter leur information sur les qualités et connaissances de l'examiné et d'apprécier particulièrement, par une épreuve dans laquelle celui-ci aurait une large part d'initiative, ses qualités d'investigation et d'objectivité.
Seront considéré(e)s comme ayant satisfait aux épreuves les candidat(e)s qui auront obtenu 5 / 10 des points dans chacune des trois épreuves et 6 / 10 sur l’ensemble de celles-ci.

CONDITIONS D’ENGAGEMENT :
· Contrat à durée indéterminée 
· Rémunération annelle de base à l’échelle barémique B1 (traitement minimum de départ avec 0 année d’ancienneté, brut = 18.026,82 à t/plein à l’index 2,2028)
soit 1.440,82 € net mensuel mi-temps pour une personne isolée avec l’allocation de résidence 
· Expérience valorisable à concurrence de 10 années maximum pour le secteur privé et l’entièreté pour le secteur public
· Assurance hospitalisation
· Horaire variable de 18h/36h par semaine offrant une grande flexibilité


DÉPÔT DES CANDIDATURES :

Pour être recevables, les candidatures doivent être complétées en ligne via le site internet communal: 
https://www.oupeye.be/ma-commune/offres-demploi pour le 30 septembre 2026 au plus tard.

Elles doivent être accompagnées (sous peine d’exclusion):
1. d’une lettre de motivation,
1. d’un curriculum vitae détaillé,
1. d’une copie du diplôme requis pour l’engagement,
1. d’un extrait de casier judiciaire datant de moins d’un mois.

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès du service du personnel par courrier électronique à l’adresse mail personnel@oupeye.be ou par téléphone au 04 267 06 77 ou 
04 267 06 72.

Les candidats répondant aux conditions de recrutement seront convoqués ultérieurement pour les épreuves d’admission. Tout dossier adressé incomplet sera considéré comme irrecevable.

