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La Commune de Braives recrute un
Brigadier (H/F/X) – Chauffage et plomberie
Service Bâtiments

Notre commune
La Commune de Braives, c’est plus de 180 collaborateurs (ouvriers, agents administratifs, enseignants, personnel d’entretien, etc.) répartis au sein de différentes structures : administration communale, écoles, crèche, centre culturel ou encore CPAS.
Chaque jour, nos équipes œuvrent au service d’une population de plus de 6.400 habitants, dans un environnement de travail dynamique, collaboratif et à taille humaine.

Votre mission
Vous aimez organiser le travail d’une équipe tout en restant actif sur le terrain ? À Braives, vous mettez votre savoir-faire en chauffage et plomberie au service des bâtiments de la Commune et du CPAS : écoles, crèche, logements, bureaux et locaux associatifs.
En collaboration avec le Chef du service Bâtiments, vous assurez le bon déroulement des interventions, de la demande jusqu’à la réalisation des travaux.
Au quotidien, vous :
· Organisez les interventions : vous centralisez les demandes dans le logiciel, évaluez les priorités et préparez le planning.
· Donnez à l’équipe les moyens d’agir : vous répartissez les tâches, préparez le matériel et coordonnez les accès avec les utilisateurs.
· Accompagnez les ouvriers sur le terrain : vous transmettez les consignes, partagez votre savoir-faire et veillez à la qualité et à la sécurité des travaux.
· Participez aux travaux, notamment à l’entretien et au dépannage des installations de chauffage et de plomberie.
· Assurez le suivi : vous informez les utilisateurs et votre responsable de l’avancement des interventions et des difficultés rencontrées.
Par votre organisation et votre implication, vous contribuez au bon fonctionnement des bâtiments et au confort de leurs occupants.
Retrouvez le détail des missions et des compétences dans la description de fonction jointe à cette offre.

Votre profil
· Vous disposez idéalement d’une première expérience professionnelle solide en chauffage et plomberie et pouvez réaliser les interventions courantes avec autonomie.
· Vous savez organiser le travail d’une équipe, expliquer les consignes et contrôler leur bonne exécution. Une expérience de brigadier ou de chef d’équipe constitue un atout.
· Vous possédez des connaissances pratiques dans plusieurs métiers du bâtiment et appréciez la polyvalence.
· Vous savez lire un plan technique, prendre des mesures et déterminer les moyens nécessaires à une intervention.
· Vous êtes rigoureux·se, fiable et organisé·e ; vous gérez les priorités et réagissez avec discernement aux imprévus.
· Vous communiquez avec clarté et respect, êtes à l’écoute et contribuez à une bonne ambiance de travail.
· Vous avez le sens des responsabilités, de la sécurité et du service public.
· Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques de base pour consulter les consignes, communiquer et assurer le suivi des interventions.
· Vous disposez du permis de conduire B.
· Des formations, certifications ou agréments en lien avec le chauffage, la plomberie ou la sécurité constituent des atouts.

Conditions d’engagement
· Être belge ou citoyen d’un état membre de l’Union européenne pour les fonctions comportant une participation, directe ou indirecte, à l'exercice de la puissance publique et qui ont pour objet la sauvegarde des intérêts généraux de l’Etat ou des autres collectivités publiques.
Les ressortissants ou non de l'Union européenne sont admissibles aux emplois au sein de l’administration locale qui ne comportent pas de participation directe ou indirecte à l'exercice de la puissance publique et aux fonctions qui n'ont pas pour objet la sauvegarde des intérêts généraux de l'état ou des autres collectivités publiques.
Les ressortissants hors de l'Union européenne, admissibles dans les conditions visées à l'alinéa précédent, restent soumis à la réglementation relative à l'occupation des travailleurs étrangers applicable en Région wallonne.
· Être titulaire d’un diplôme, certificat ou titre de compétence en chauffage, plomberie ou installations sanitaires, notamment un certificat d’apprentissage, de formation professionnelle ou de qualification, ou un titre de compétence en chauffage et sanitaire.
· [bookmark: _Hlk225951816]Posséder extrait de casier judiciaire avec une date de validité de moins de trois mois.
· Avoir une connaissance de la langue de la région linguistique jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
· Jouir des droits civils et politiques ;
· Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
· Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer ;
· Réussir les épreuves.

Notre offre
Nous vous proposons une fonction concrète et variée, associant expertise technique, travail de terrain et encadrement d’équipe, au sein d’une administration à taille humaine.
· Un contrat de travail à durée indéterminée, à temps plein (38h/semaine).
· Une rémunération conforme à l’échelle M1 du secteur public.
· L’échelle barémique de départ sera celle du niveau M1 « Brigadier » (15.648,28 – 23.382,38) – montants bruts annuels non indexés (coefficient actuel d’indexation : 2,2080), soit actuellement environ 2.800 € bruts mensuels à l’échelon 0 pour un temps plein à l’index actuel (hors allocation foyer/résidence éventuelle) et jusqu’à 4.300 € bruts mensuels à l’échelon 25.
· L'ancienneté barémique sera fonction de la totalité des années prestées dans une administration publique belge fédérale, régionale, communautaire, provinciale et/ou locale ou une institution internationale reconnue par les autorités belges. Seuls les services privés en lien avec la fonction à pourvoir seront valorisables, sur base de justificatifs.
· La valorisation de votre expérience selon les règles applicables, ainsi qu’une prime de fin d’année et un pécule de vacances.
· Un régime de congés du secteur public : minimum 26 jours par an, au prorata des prestations.
· Des chèques-repas d’une valeur faciale de 6 € par jour presté.
· Des missions utiles au bon fonctionnement des bâtiments et au confort de leurs utilisateurs.

Intéressé.e?
Adressez votre dossier de candidature pour le 12 novembre 2026 au plus tard à l’adresse rh@braives.be, avec la référence : « Recrutement Brigadier – Chauffage / Plomberie ».
Pour être recevable, votre dossier comprendra :
· Votre curriculum vitae.
· Votre lettre de motivation.
· Une copie du diplôme ou du titre requis.
· Une copie de votre permis de conduire B.
· Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois.
Vous pouvez également joindre les attestations de formation, certifications ou agréments utiles à l’appréciation de votre candidature.
Seuls les dossiers complets seront pris en compte.
La sélection comprendra une épreuve technique et un entretien oral, organisés le 27 novembre 2026. L’épreuve technique évaluera les compétences en chauffage et plomberie, le raisonnement pratique et la sécurité. L’entretien portera notamment sur la motivation, l’organisation du travail et les aptitudes à encadrer une équipe.
Pour tout renseignement complémentaire, contactez le service des Ressources humaines : rh@braives.be.


Description de fonction
Identification de la fonction
	Dénomination de la fonction
	Brigadier bâtiments – Plomberie et chauffage

	Service
	Bâtiments – Gestion opérationnelle 

	Niveau
	M

	Grade
	Brigadier (M1)

	Cette échelle s’applique
	Par voie de recrutement : Au titulaire de l’emploi qui requiert au minimum un diplôme ou titre positionnés au niveau 2 dans le cadre francophone de certification 
Par voie de promotion : Au titulaire de l’emploi d’une échelle E2, E3, E4, D2, D3 ou D4 qui réussit l’épreuve de promotion et remplit la condition d’évaluation

	Organigramme
	Organigramme :


	Cadre de référence de la fonction
	Néant.

	Date de création / mise à jour
	09/10/2026


Mission
	En tant que Brigadier, centraliser les demandes d’intervention, organiser et encadrer le travail quotidien de l’équipe confiée, participer à la réalisation des travaux et apporter une expertise pratique en plomberie et chauffage afin de garantir l’entretien, la qualité, la sécurité et la bonne exécution des interventions dans les bâtiments de la Commune et du CPAS, dans le respect des priorités et des moyens fixés par la hiérarchie.


Finalités
	1. En tant que Brigadier, centraliser les demandes d’intervention et organiser, en collaboration avec le Chef de service, leur réalisation afin d’assurer l’entretien des bâtiments de la Commune et du CPAS, en fonction des priorités, des contraintes d’occupation et des moyens disponibles.

	· Centraliser les demandes dans le logiciel et vérifier les informations nécessaires à leur prise en charge ; contacter le demandeur ou visiter les lieux si nécessaire.
· Analyser la nature des travaux et leur degré de priorité en tenant compte de la sécurité, de l’urgence, du risque de dégradation, de la continuité des activités et des besoins des occupants ; solliciter le Chef de service, lorsque des arbitrages sont nécessaires.
· Établir, en collaboration avec le Chef de service, et actualiser le planning des interventions selon les priorités, les délais, les disponibilités et les compétences des agents, dans le cadre des orientations et des moyens fixés par la hiérarchie.
· Répartir les interventions et les tâches entre les équipes ; transmettre les consignes techniques, les résultats attendus et les règles de sécurité.
· Prévoir et mettre à disposition les moyens nécessaires : matériel, fournitures, outillage et équipements de protection ; préparer les demandes d’approvisionnement et signaler les besoins de renfort ou de recours à un prestataire.
· Coordonner les accès et les créneaux d’intervention avec les utilisateurs, en tenant compte de l’occupation des logements, des horaires scolaires, de l’accueil des enfants et des activités des services et associations.
· Organiser la préparation des chantiers, l’acheminement du matériel et la succession des opérations, ainsi que la remise en état des lieux à l’issue des travaux.
· Suivre l’avancement et adapter le planning aux urgences aux absences et aux imprévus, en collaboration avec le Chef de service ; informer la hiérarchie des retards, difficultés ou besoins d’arbitrage.
· Tenir le logiciel à jour, informer les demandeurs de la planification et des éventuels reports, vérifier la réalisation des travaux et clôturer les demandes en consignant les suites éventuelles.
· Repérer les demandes récurrentes et les besoins d’entretien préventif ; en rendre compte à la hiérarchie et proposer les ajustements utiles.

	2. En tant que Brigadier, assurer un encadrement de proximité et participer aux travaux afin de soutenir les ouvriers et de garantir la qualité des réalisations.

	· Participer activement aux interventions et aux travaux de l’équipe, en fonction de ses compétences et des besoins du chantier.
· En collaboration avec le Chef de service, montrer les gestes professionnels, expliquer les méthodes de travail et vérifier la compréhension des consignes.
· Apporter une aide technique aux ouvriers et accompagner les nouveaux agents dans la prise en main des tâches et du matériel.
· Contrôler les mesures, les assemblages, les raccordements, les finitions et le fonctionnement des équipements concernés.
· Repérer les défauts d’exécution et faire réaliser les corrections nécessaires avant la clôture de l’intervention.
· Favoriser l’entraide, le respect et une communication constructive au sein de l’équipe.
· Intervenir dans les difficultés relationnelles courantes et transmettre au Chef de service les situations persistantes ou nécessitant une décision.
· Signaler de manière factuelle les difficultés professionnelles, les besoins de formation et les progrès observés.

	3. En tant que Brigadier spécialisé, réaliser, entretenir, adapter et réparer les installations sanitaires et de chauffage afin de garantir leur fonctionnement et de contribuer au maintien en bon état des bâtiments communaux.

	Plomberie et installations sanitaires
· Lire et interpréter les plans, schémas, notices et fiches techniques ; prendre les mesures et calculer les quantités nécessaires.
· Identifier l’origine des fuites, défauts d’alimentation ou d’évacuation et autres dysfonctionnements ; déterminer la réparation adaptée.
· Poser, remplacer et raccorder les conduites d’alimentation en eau et d’évacuation, les raccords, vannes et accessoires.
· Installer, entretenir et réparer les appareils sanitaires, la robinetterie, les mécanismes de chasse et les équipements de production d’eau chaude relevant de ses compétences.
· Préparer les supports, réaliser les percements et fixations utiles et assurer les assemblages avec les techniques appropriées.
· Effectuer les contrôles d’étanchéité, de débit et de fonctionnement après intervention ; remettre les installations en service dans son champ de compétence.
Chauffage
· Identifier les composants des installations et rechercher les causes des dysfonctionnements à partir des observations, mesures et informations disponibles.
· Assurer l’entretien courant et la maintenance préventive des installations présentes dans les bâtiments, selon les consignes et prescriptions des fabricants.
· Poser, remplacer et raccorder les conduites de distribution, radiateurs, vannes, circulateurs et autres composants relevant de ses compétences.
· Effectuer les opérations de purge, de remise à pression, de vérification des circuits et les réglages courants autorisés.
· Intervenir sur les équipements de régulation dans les limites de ses compétences ; collaborer avec l’électricien pour les opérations nécessitant son intervention.
· Participer à l’entretien et au dépannage des installations de chauffage à pellets présentes dans le patrimoine communal.
· Vérifier le fonctionnement après intervention et signaler les défauts persistants ou les besoins de remplacement.
· Proposer des améliorations pratiques pour prévenir les pannes, limiter les pertes d’eau et contribuer à une utilisation rationnelle de l’énergie.

	4. En tant que Brigadier, appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité afin de protéger les agents, les utilisateurs et les biens.

	· Identifier les risques avant le début des travaux ; vérifier les protections, la signalisation et les conditions d’accès.
· Veiller au port des équipements de protection, à l’utilisation correcte des outils et au respect des consignes du SIPPT.
· Appliquer les procédures de mise en sécurité des installations avant intervention et coordonner les opérations avec les personnes compétentes.
· Sécuriser les zones de travail dans les bâtiments occupés et maintenir les circulations et accès nécessaires.
· Signaler les incidents, anomalies et équipements défectueux ; maintenir les chantiers propres et ordonnés.

	5. En tant que Brigadier, suivre les moyens confiés à l’équipe afin de garantir leur disponibilité et leur utilisation appropriée.

	· Vérifier la disponibilité et l’état de l’outillage, des équipements et des fournitures nécessaires.
· Suivre les consommations, signaler les besoins et préparer les demandes de matériel à soumettre au Chef de service.
· Transmettre les caractéristiques techniques et quantités utiles aux demandes de prix ou commandes préparées par les personnes compétentes.
· Veiller au rangement, au stockage sécurisé, au nettoyage et à l’entretien courant du matériel.
· Signaler les besoins de réparation ou de renouvellement ; vérifier la conformité apparente des fournitures reçues et signaler les écarts.

	6. En tant que Brigadier, s’auto-développer et s’impliquer afin de développer une expertise tant technique qu’organisationnelle.

	· S’impliquer et participer aux évènements en lien avec le développement de l’organisation.
· Tenir ses connaissances à jour concernant les évolutions et changements en participant activement aux formations organisées ou de manière proactive. Entretenir et développer ses compétences en matière de savoir-faire et de savoir-être. 
· Tenir son responsable informé de l’état d’avancée des projets en cours
· Travailler en adéquation avec les valeurs défendues par l’Administration. 
· Travailler dans le respect de la déontologie liée à la fonction.


Expertise technique
	Orientation du diplôme (le cas échéant)
	Diplôme, certificat ou titre de compétence en chauffage, plomberie ou installations sanitaires, notamment un certificat d’apprentissage, de formation professionnelle ou de qualification, ou un titre de compétence en chauffage et sanitaire.

	Expérience
	☐ 0 – 2 ans
☒ 2 – 5 ans
☐ > 5 ans

	Durée d’acclimatation au contexte
	1 an


Profil de compétences 
Compétences clés
· Travailler en équipe : Créer et améliorer l'esprit d'équipe en partageant ses avis et ses idées et en contribuant à la résolution de conflits entre collègues
· Agir de manière orientée service : Accompagner des clients internes et externes de manière transparente, intègre et objective, leur fournir un service personnalisé et entretenir des contacts constructifs.
· Faire preuve de fiabilité : Agir de manière intègre, conformément aux attentes de l'organisation, respecter la confidentialité et les engagements et éviter toute forme de partialité.
· Faire preuve de respect : Montrer du respect envers les autres, leurs idées et leurs opinions, accepter les procédures et les instructions.
· Atteindre les objectifs : S'impliquer et démontrer de la volonté et de l'ambition afin de générer des résultats et assumer la responsabilité de la qualité des actions entreprises
· S’adapter : Adopter une attitude souple face aux changements et s’adapter aux circonstances changeantes et à des situations variées. 
Compétences génériques
	Groupe de compétences
	Compétences
	Définition de la compétence

	Gestion de l’information
	Intégrer l’information
	Établir des liens entre diverses données, concevoir des alternatives et tirer des conclusions adéquates.

	Gestion des tâches
	Décider
	Prendre des décisions à partir d'informations (in)complètes et initier des actions ciblées afin de mettre en œuvre les décisions

	Gestion des collaborateurs
	Diriger des collaborateurs
	Donner des instructions claires, suivre et diriger les résultats des collaborateurs et s'assurer que tout le monde adopte un comportement adéquat.

	Gestion des relations
	Conseiller 
	Fournir des conseils à ses interlocuteurs et développer avec eux une relation de confiance basée sur son expertise.

	Gestion de son fonctionnement personnel
	Faire preuve d’engagement
	S'impliquer entièrement dans le travail en donnant toujours le meilleur de soi-même, en cherchant à atteindre la meilleure qualité et en persévérant même en cas d'opposition


[bookmark: _Hlk141089634]Compétences techniques
Métier (réglementations, législations, méthodologies, procédures, etc.)
· Maîtrise pratique des réseaux d’eau, des installations sanitaires et des circuits de chauffage ; diagnostic, montage, entretien et réparation.
· Lecture de plans et schémas, prise de mesures, calcul de quantités et utilisation de la documentation technique.
· Connaissances générales des métiers du bâtiment et des interfaces entre plomberie, chauffage, électricité et autres travaux.
· Organisation d’un chantier, contrôle de la qualité et application des consignes de sécurité.
· Utilisation des outils de mesure, de l’outillage spécialisé et des équipements nécessaires aux interventions.
· Utilisation des outils numériques du service pour les consignes, les fiches d’intervention et les échanges professionnels.
Support (applications bureautiques, logiciels spécifiques, matériel, outil, langues, techniques d’expression écrite et orale, etc.)
· Permis B (BE, C).


Titulaire de la fonction


Chef de service


Directeur général
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