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L’Administration communale de Grâce-Hollogne recrute dans les liens d’un contrat de travail à temps plein à durée déterminée de 6 mois (renouvelable) un(e) : 


Votre mission et le profil recherché :
COMPÉTENCES ET POSITIONNEMENT ORGANISATIONNELS
· Agir avec intégrité dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles et veiller à la primauté de l'intérêt général.
· Appliquer les règles de déontologie, faire preuve de droiture, de réserve dans l'exercice de sa fonction. Il convient d'insister sur la notion de respect du secret professionnel.
· Privilégier le travail de collaboration avec l'équipe au sens large : l'assistant social, les puéricultrices, les techniciennes de surface et la cuisine. Mettre sur pied des projets et dans la mesure des possibilités établir un travail de réseau.
· Agir dans le respect des règles du service, du pouvoir organisateur et en collaboration avec l'Assistant social.
COMPÉTENCES LIÉES À LA FONCTION
Missions
L'infirmier en milieu d'accueil de la petite enfance (Iiste non-exhaustive) :
· Contribuer à la gestion et au bien être de chaque enfant et de la collectivité en étroite collaboration avec le médecin en charge du suivi médical préventif, l'Assistant social et l'équipe encadrante.
· Mettre en place un suivi préventif des enfants nécessitant une attention particulière.
· Apporter sa participation à la réalisation du projet d'accueil avec en l'occurrence un regard spécifique aux objectifs de « vie saine ».
· Travailler en étroite collaboration avec le personnel de cuisine en fonction des normes de l'AFSCA. Porter une attention particulière à la nature des menus et informer le service cuisine de la présence de certaines allergies chez les enfants.
Comportement professionnel
Par rapport à l'enfant :
· Etablir un lien avec chaque enfant dans le respect du projet d'accueil ;
· Constituer le dossier médical individuel de chaque enfant, organiser les consultations et le suivi médical en collaboration avec le médecin et selon le choix des parents (bilan de santé, guide de médecine préventive) ;
· Participer aux dépistages proposés par l'ONE ;
· Veiller au suivi des vaccinations ;
· Compléter le carnet de l'enfant et relayer les informations entre le médecin et les parents ;
· Organiser, en collaboration avec l'Assistante sociale, le médecin et l'équipe, l'accueil et le suivi d'un enfant y compris l'enfant qui nécessite une attention particulière ;

· Reconnaître les symptômes des maladies et apporter les premiers soins en collaboration avec les puéricultrices.
Par rapport à la collectivité :
· Vérifier que la surveillance médicale du personnel soit assurée ;
· Informer le médecin de tout problème de santé relatif aux enfants, au personnel ;
· S'assurer du respect des règles d'éviction ;
· Gérer la pharmacie et veiller au bon fonctionnement des appareils nécessaires à la consultation ;

· Promouvoir et vérifier le respect des mesures d'hygiène et de sécurité dans le champ de ses compétences ;

· Participer à la récolte des données épidémiologiques (dépistages divers, BDMS, cadastre des évènements graves,...) ;

· Informer les puéricultrices des notions diverses relatives à la santé et à l'hygiène ;
· Veiller aux régimes alimentaires des enfants conformément aux recommandations ONE et assurer le contrôle de la mise en conformité en fonction des normes de l'AFSCA (circuit des aliments, préparation, conservation) ,

· Collaborer avec l'équipe dans le respect des règles de déontologie et du secret professionnel ;

· Collaborer à l'élaboration de projet d'accueil.
Ressources humaines :
· Participer aux réunions d'équipe ;
· Participer à la formation continuée organisée pour l'équipe ;
· S'inscrire individuellement dans un processus de formation continuée ;
· Proposer des ajustements en concertation avec la responsable et l'équipe mettant en pratique les acquis de la formation dans le cadre du projet d'accueil ;

· Relater les informations quotidiennes inhérentes à l'accueil, les situations particulières et problématiques à l'Assistante sociale qui servira d'intermédiaire entre l'équipe encadrante et les parents ;

· Rassembler ses collaborateurs autour d'un projet ;
· Exercer un rôle de soutien à la parentalité, plus spécifiquement en matière de promotion à la santé.

Relation avec l'ONE et l'environnement :
· Collaborer en concertation avec l'Assistante sociale avec l'ONE ;
· Collaborer avec les partenaires choisis par le milieu d'accueil ;
· Veiller à traiter les parents, les membres de l'équipe avec considération, empathie et civilité ;

· Veiller à faire preuve de droiture, de réserve, de respect des réglementations et de loyauté dans l'exercice de sa fonction ;

· Réagir rapidement avec calme et maîtrise en présence d'un événement soudain ou imprévu ;

· S'adapter à une grande variété de situations, d'interlocuteurs et faire preuve de disponibilité ;

· Veiller à exécuter l'ensemble des tâches dans les délais imposés avec méthode et rigueur ;

· Répondre à l'urgence de la demande ou de l'information ;
· Posséder un esprit critique ;
· Faire preuve d'imagination et d'innovation. 
COMPÉTENCES LIÉES À LA PERSONNE
· Connaître le déroulement du développement de l'enfant de 0 à 3 ans au niveau psychomoteur, psychologique, intellectuel, affectif et social ;

· Capacité à travailler seul, en équipe, à développer une réflexion pédagogique et à se remettre en question dans la pratique.

· Ecoute et communication avec les parents et l'équipe ;
· Connaître les normes et recommandation de l'ONE en matière de sécurité, de santé, d'alimentation et d'hygiène ;

· Connaître les normes AFSCA applicables au milieu d'accueil.
· Connaître le fonctionnement du service.
· Connaître le projet d'accueil du service et de ses options pédagogiques. 
SAVOIR-ÊTRE
· Calme, patient et vigilant ,
· Accueillant, bienveillant ;
· Disponible, dynamique ,
· Laisser ses ennuis et sa mauvaise humeur sur le pas de la porte ;
· Gérer son stress ;
· Respect du secret professionnel ;
· Ecoute et non jugement ;
· Ponctuel ;
· Tenir la juste place ;
· Flexibilité horaire ;
· Polyvalence en cas d'absence de l'Assistant social.
Diplôme requis : 
Etre titulaire d'un diplôme de l’enseignement supérieur en soins infirmiers (être infirmier pédiatrique ou avoir une expérience dans les milieux d'accueil de la petite enfance est un atout).
Contrat – rémunération - avantages : 
· Régime de travail : temps plein.

· Contrat de travail : CDD de 6 mois renouvelable avec possibilité de CDI.

· Echelle barémique :
B1 (brut indexé sans ancienneté : 3.316 € et avec ancienneté de 10 ans : 3.842 €)
Les années d’ancienneté dans le secteur public seront valorisées. 

Les années d’expérience antérieures dans le secteur privé pourront être valorisées à concurrence de dix années au maximum et pour autant que cette expérience ait un rapport direct avec la fonction.
· Chèques-repas de 6 € (valeur faciale).

· Allocation de fin d’année.

· Service social collectif gratuit.

· Assurance hospitalisation (CDI).
Les avantages de travailler dans le secteur public et notamment au sein d’une administration communale ou d’un CPAS sont nombreux : vous bénéficiez d’un environnement de travail stable, vous avez la possibilité de suivre des formations et d’évoluer tout au long de votre carrière, mais avant tout, vous remplissez une mission qui a du sens et qui sert l’intérêt des citoyens tout en évoluant dans un cadre de travail convivial et positif. 
Modalités de candidature :
Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent impérativement être introduites, par e-mail ou par courrier postal, pour le 28 septembre 2026 au plus tard à :

Service des Ressources Humaines

4460 GRACE-HOLLOGNE

Tél. : 04/224.53.72

e-mail : candidatures@grace-hollogne.be
Elles mentionneront obligatoirement l’intitulé suivant : candidature au poste d’infirmier en crèche. Toute candidature ne mentionnant pas l’intitulé dont question sera immédiatement écartée.
Elles comprendront impérativement un CV et une lettre de motivation ainsi qu’une copie du diplôme requis. Un extrait de casier judiciaire modèle 2 de moins de 3 mois est également requis.

Joindre également la preuve de l'état d'immunité contre la rubéole et le certificat de santé physique et psychique destiné à l'accueil d'enfants (de 0 à 6 ans) complétés par un médecin.

La lettre sera strictement motivée au regard des exigences du poste et des expériences valorisables et servira de base à une première sélection.
Une première sélection sera réalisée sur base des lettres de candidature, selon les critères suivants d'égale valeur :
• Compétences spécifiques en rapport avec la fonction à pourvoir ;
• Pertinence et qualité des motivations ;
• Clarté de la candidature.
Infirmier en crèche (H/F/X)














