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Recrutement 
Technicien - Auteur de projets (h/f/x) 

Département Bureau d’études 
 
 

 

Qui sommes-nous ? 
La Compagnie Intercommunale Liégeoise des Eaux (CILE) est un acteur clé dans 
la gestion de l'eau potable en région liégeoise. Forte de son expertise, la CILE 
s'investit chaque jour pour garantir un produit et un service correspondant aux plus 
hauts standards de la profession. 

En tant qu’entreprise publique dynamique et en pleine évolution, afin de 
répondre aux enjeux de demain, la CILE recherche un profil de Technicien – 
Auteur de projets au département Bureau d’études (f/h/x) ! 

Nous cherchons :   

Nombre de postes demandé 2 

Durée de la réserve de recrutement 18 mois 

Catégorie de métier Employé 

Lieu de travail Angleur - Province de Liège 

 

Description de fonction  

En étroite collaboration avec l’équipe technique, administrative et les intervenants 
externes, sous la supervision du responsable du département, vous concevez, 
planifiez et assurez la bonne exécution des projets d’adduction et de distribution 
d’eau, dans le respect des normes techniques, réglementaires et organisationnelles 
de l’entreprise. 

Votre rôle contribue directement à garantir la qualité, la fiabilité et la performance 
du réseau ainsi que la satisfaction des clients internes et externes. 

Votre mission comprend la conception des plans de projets ainsi que la gestion 
opérationnelle des projets et chantiers, le suivi technique, la coordination avec les 
différents partenaires, et la participation à l’amélioration continue des méthodes et 
outils du service. 

Vous êtes chargé(e) de concevoir des projets de pose, de remplacement ou 
d’extension d’installations d’adduction et de distribution d’eau, notamment pour des 
lotissements ou zones d’activités économiques. Vous rassemblez et analysez les 
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éléments techniques nécessaires, déterminez la spécificité des pièces et matériaux 
à utiliser en fonction du budget disponible, et réalisez les plans (via dessin assisté par 
ordinateur ou DAO), les métrés ainsi que les cahiers spéciaux des charges. 

Vous participez à la vérification des plans avant mise en marché, à la réalisation de 
relevés topographiques ou mesurages, et rédigez les comptes rendus de réunion et 
projets de délibération liés à vos projets. Vous veillez à la conformité réglementaire 
des projets et au respect des procédures administratives applicables (autorisations, 
permis, accessibilité, etc.). 

Dans le cadre de l’amélioration continue, vous contribuez activement à la recherche 
et à l’évaluation de nouvelles techniques ou matériaux, afin de garantir en 
permanence le meilleur rapport qualité-prix. Vous proposez et participez au choix 
des outils nécessaires à la réalisation efficace des projets. Vous prenez également 
part à la mise à jour permanente des données techniques recensées par le service 
de la cartographie. 

La communication constitue un volet essentiel de votre fonction : vous entretenez 
des relations constructives avec les clients internes, les sous-traitants, les 
fournisseurs et les autres intervenants. Vous veillez à transmettre toute information 
utile à vos collègues afin d’assurer la continuité du service, même en cas d’absence. 

Vous informez régulièrement votre hiérarchie des difficultés rencontrées, des 
dysfonctionnements observés et participez à la définition de solutions appropriées. 
En tant que personne-ressource, vous secondez votre responsable dans certaines 
missions déléguées et rendez compte en son absence. Vous soutenez vos collègues, 
favorisez la circulation fluide de l’information et contribuez au maintien d’un climat 
de travail collaboratif et efficace. 

Enfin, vous veillez à la bonne utilisation et au respect du matériel mis à disposition, 
garantissant ainsi la performance et la sécurité dans l’exécution des missions 
confiées. 

 

Profil 

Formation 

Vous êtes, au minimum, titulaire d’un diplôme de type bachelier en 
construction générale, en électromécanique ou à orientation technique en 
lien direct avec la fonction.  

Permis de conduire 

Le permis de conduire catégorie B – boîte manuelle (véhicules de moins de 
3,5 tonnes) est exigé.  
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Connaissances et expérience  

Vous maîtrisez les différents logiciels informatiques utilisés dans la fonction 
tels que les logiciels de DAO en 2D (Autocad ou programmes similaires 
comme ZWCAD) et également la Suite Office (Excel, Word, Outlook). 
 
Vous êtes prêt(e) à prendre connaissance des caractéristiques techniques du 
réseau relatif aux projets en cours d’étude. 
Vous maîtrisez les différents outils du système qualité mis à votre disposition.  

Aptitudes spécifiques  

Vous faites preuve d’une solide capacité d’analyse critique vous permettant 
d’évaluer les situations, d’en comprendre les enjeux et de poser un jugement 
éclairé. Vous organisez et planifiez votre travail de manière structurée, en 
coordonnant les priorités afin d’atteindre les objectifs dans les délais impartis. 
 
Vous communiquez efficacement à l’oral comme à l’écrit, en transmettant 
des messages clairs et adaptés à vos interlocuteurs. Flexible et adaptable, vous 
ajustez votre comportement et votre manière de travailler selon les situations, 
tout en maintenant une qualité de travail constante. 
 
Attentif aux besoins des clients internes et externes, vous collaborez de façon 
constructive au sein de votre service et avec les autres départements. Vous 
maîtrisez les procédures et les aspects techniques liés à votre fonction, ce qui 
vous permet d’intervenir de manière autonome sur les chantiers et d’assurer 
une polyvalence au sein de la section projets. 
 
Engagé dans une démarche d’apprentissage continu, vous appliquez les 
procédures, analyses de risques et exigences réglementaires, participez au 
système de management intégré et respectez les règles de sécurité de 
l’information et de protection des données. Enfin, vous gérez efficacement le 
stress et les imprévus avec professionnalisme et résilience. 

Nous proposons : 

Régime de travail Temps plein – 36h/semaine 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée 
 

La possibilité d’intégrer une entreprise publique active depuis plus de 100 ans 
dans un secteur stratégique. 

Un équilibre vie privée – vie professionnelle. Une ambiance de travail conviviale 
et collaborative. 
 
Une rémunération attractive et évolutive en fonction de votre expérience ainsi 
que des avantages sociaux intéressants :  
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 un salaire brut annuel entre ; 42 569,28 € et 65 922,72 € ; 
 la possibilité de valoriser financièrement votre expérience 

professionnelle ; 
 une rémunération évolutive en fonction de votre ancienneté ; 
 un treizième mois et un pécule de vacances ; 
 à partir de la deuxième année, l’octroi d’une prime de fonctionnement 

(conditionnée à une évaluation favorable). En 2025, elle est de 1.220,12 € 
(montant brut) ; 

 des avantages extra-légaux tels que chèques-repas (valeur faciale de 8 €), 
éco-chèques (250 €), assurance soins de santé/hospitalisation, 
remboursement des transports en commun, indemnité pour les 
transports à vélo, … ; 

 une assurance groupe 2ème pilier ; 
 une base de 22 jours de congés annuels, évolutive en fonction de l’âge ; 
 un programme de formations sur-mesure ; 
 un plan de carrière ; 
 la possibilité de télétravailler. 

 

Comment postuler ? 
Postulez pour le 16 octobre 2026 au plus tard, en ligne sur le site www.cile.be - 
rubrique Jobs. 

Sauf demande expresse de votre part au moment du dépôt de candidature, 
les échanges dans le cadre de cette procédure se feront uniquement par voie 
électronique.  

Veillez à nous communiquer une adresse de courriel valide et à nous avertir 
en cas de changement en cours de procédure. 

Le dossier de candidature doit comporter, pour être recevable, les documents 
suivants : 

 un CV explicite ; 
 une lettre de motivation ; 
 une attestation ou copie du diplôme requis ou supérieur. 
 une copie de votre permis B 

 
Les dossiers incomplets ne seront pas analysés. 

Procédure de sélection 

Le dossier de candidature fera l’objet d’un examen attentif et servira de base 
à la sélection initiale.  

La première épreuve éliminatoire consistera en une épreuve écrite destinée à 
la vérification des connaissances des matières en relation directe avec le poste 
à pourvoir. 
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La seconde épreuve consistera en une épreuve orale qui permettra de juger 
de l’expérience et de l’adéquation du candidat avec la fonction à pourvoir. 

 

 

Fait à Angleur,  

 

 

         Ingrid GABRIEL 
         Directrice générale 


