
  
 

 
 
 
Fonction à pourvoir : 
 

En qualité d’infirmier au sein de la Résidence Préhyr, vous endossez un rôle important : vous 
faites partie de la vie des résidents et participez au maintien de leur autonomie au quotidien.  
Dans un cadre de travail agréable, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez 
activement au bien-être de nos résidents.  

 
Votre profil :    
 

 Disposer du titre d’infirmier(e) breveté(e), bachelier(e) ou assimilé, 
 Disposer d’un n° INAMI, 
 Maitriser les outils informatiques courants, 
 Disponible, à l’écoute et accueillant, vous êtes capable de gérer vos émotions. Vous faites 

preuve de souplesse et de fermeté à la fois selon les situations qu’il faut gérer.  
 

Notre Offre : 
 

 Contrat à durée indéterminée. 
 Entrée dès que possible – temps partiel ou temps plein (à définir).  
 Régime de congé avantageux du service public 
 10 ans d’ancienneté reconnus dans le privé – totalement si prestations antérieures dans le 

secteur public 
 Chèques repas 
 Primes de fin d’année, de printemps, d’attractivité 
 Barèmes IFIC 

 
Le tout dans un cadre calme et agréable avec une organisation des services qui 
place le résident au centre de ses préoccupations.  
 
Procédure de recrutement : Un entretien de sélection sera organisé.  
 
Intéressé(e) ?: 
 
Les candidatures (Un CV, une lettre de motivation et la copie de votre agrément d’infirmier) sont à 
envoyer à l’attention de Madame THEMANS Sophie-Service du personnel à l’adresse mail 
sophie.themans@cpas-rochefort.be.  
Pour toute question : 084/22.06.58. 
 
 

Pour le Centre Public d’Action Sociale 
 

         Le Directrice générale    La Présidente  
   Fany DUBOIS          Janique LEJEUNE 

 

     Recrute un (H/F/X) 1 INFIRMIER(E) 
  

Pour la maison de repos « Résidence 
Préhyr » 

  

 
 


