Niveau E1/D1/D4 - Constitution
d’une réserve de recrutement

]

Recrutement d’un ouvrier chauffeur
X _ . )
Le R(EUIX de car- Setrvice travaux (M/F/X)

DESCRIPTION DE LA FONCTION :

Le chauffeur de car (m/f) assure les activités logistiques liées aux déplacements et transports
principalement scolaires tant au sein de l'entité qu'a l'extérieur du Roeulx. Il est doté d'un bon
état physique en général (acuité visuelle, bonne audition, réactivité). Le conducteur de car a le
sens des responsabilités, Il sait se montrer courtois et a l'écoute de ses passagers tout en
veillant a leur sécurité. Il/elle contrble l'état de son véhicule et Il en garanti son entretien et sa
propreté en tout temps. [/elle gére son énergie afin de faire face aux imprévus et dangers Ligs &
la circulation. [l/elle gere l'organisation de ses trajets en adoptant les stratégies adéquates pour
faire face aux changements de trajectoire ou de planning. l/elle ne redoute pas de travailler sur
des horaires variables et/ou décalés ni de s'éloigner de son domicile. ll/elle aide 'équipe de
meécaniciens dans l'entretien de machines et véhicules ainsi que ses collégues du service
travaux en dehors des horaires de transport scolaire et selon les besoins du service

Pour le détail des activités et compétences, se référer au descriptif de fonction joint a Uoffre
d’emplot.

COMPETENCES COMPORTEMENTALES :

- Veiller aux regles de sécurité et de confort des voyageurs ;

- Connaitre des normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité ;
- Avoir une bonne présentation et un sens relationnel ;

- Avolr une bonne gestion du temps ;

- Avorr le sens des responsabilités et de 'autonomie ;

- Avorr la maitrise de son véhicule ;

- Connaitre l'itinéraire a suivre pour rejoindre le lieu de destination ;

- Connaissance du code de la route ;

- Connaissance des dispositions légales applicables a son travail quotidien ;
- Connaissance des normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité ;
- Connaissance de la procédure en cas d'accident de travail.

PROFIL :

Le candidat doit :

1) Etre Belge ou citoyen de 'Union européenne ou ressortissant de pays membres de I'Espace
économique européen et membres de la Confédération suisse (accord entre les états
membres de la Communauté européenne et la Confédération suisse approuvé par la lor du
30 janvier 2002) ;

2) Jouir de ses droits civils et politiques ;

3) Etre de conduite irréprochable et fournir un extrait du casier judiciaire (Modéle 596-2) datant
de moins de 3 mois a partir de la date limite fixée pour le dép6t des candidatures ;

4) Aucun dipldme spécifigue n’est requis,



5) Etre titulaire du permis de conduire pour la catégorie D, disposer du Certificat d’Aptitude
Professionnelle (CAP) et de Pattestation d’aptitude a la conduite en cours de validité.
La possession du permis de la catégorie C est un atout ;

6) Justifier d'une connaissance de la langue frangaise jugée suffisante au regard de la fonction
a exercer;

7) Réussirunexamende recrutement consistant en une épreuve orale : entretien permettantde
juger de la maturité des candidats et d’apprécier leurs aptitudes.
Pour &tre admissible, le candidat doit obtenir au minimum 60% de points. Une réserve de
recrutement sera constituée.

EMPLOI :

o Contrat de travail proposé : Contrat de travail a durée déterminée de 6 mois a temps plein
(38h —~horaire fixe), reconductible, avec la possibilité d’obtention d’un CDI

¢ Baréeme E1/D1/D4 en fonction du titre du candidat (RGB - Trartement mensuel brut indexé en
fonction de Pancienneté . E1de 2.423,20€42.907,61€-D1de 2.653,55€4a3.532,84€ -D4 de
2.791,75€ 2 4.256,28 €).

¢ Valorsation d’une éventuelle ancienneté, octroi d’une allocation de fin d’année, d’un pécule
de vacances et de titres repas.

PROCEDURE:

Les candidatures sont & adresser par courrier a Monsieur Grégory CHERONT a lUadresse
suivante : Grand Place n°1 4 7070 Le Roeulx ou par courriel & gregory.cheront@leroeulx be pour
le 18 septembre 2026 au plus tard.

Elles devront étre accompagnées :

- D’une lettre de motivation ;

- D’uncurnculum vitae ;

- D’une copie de éventuel titre d’étude ;

- D’unextrait de casier judicaire daté de moins de 3 mois (Modele 596-2) ;

- D’une copie du permis de conduire (catégorie D), du Certificat d’Aptitude
Professionnelle (CAP) et de Uattestation d’aptitude a la condutte en cours de
validité.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec Madame
D’ANGELO Alessandra au 064/310.624 ou alessandra.dangelo@leroeulx.be

Tout dossier incomplet a la date ultime de dépot des candidatures sera considéré comme
irrecevable.


alessandra.dangeloCaileroeulx.be

DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

FONCTION : Travaux - Chauffeur de car

NOM : PRENOM :
SERVICE : LIEN HIERARCHIQUE :
GRADE : NIVEAU :
FONCTIONS EXERCEES : ENTREE EN SERVICE :
STATUT:

MISSION

<p>Le chauffeur de car (m/f) assure les activités logistiques liées aux déplacements et
transports principalement scolaires tant au sein de l'entité qu'a l'extérieur du Roeulx. Il est doté
d'un bon état physique en général (acuité visuelle, bonne audition, réactivité). Le conducteur de
car a le sens des responsabilités, il sait se montrer courtois et a l'écoute de ses passagers tout
en veillant a leur sécurité. ll/elle contréle l'état de son véhicule et il en garanti son entretien et sa
propreté en tout temps. Il/elle gere son énergie afin de faire face aux imprévus et dangers liés a
la circulation. Il/elle gere l'organisation de ses trajets en adoptant les stratégies adéquates pour
faire face aux changements de trajectoire ou de planning. Il/elle ne redoute pas de travailler sur
des horaires variables et/ou décalés ni de s'éloigner de son domicile. Il/elle aide l'équipe de
meécaniciens dans l'entretien de machines et véhicules ainsi que ses collegues du service
travaux en dehors des horaires de transport scolaire et selon les besoins du service. </p>
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DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

M Pragmatique : 60%
Relationnel : 40%

COMPETENCES PRIORITAIRES
1. Controle

2. Gestion

3. Interaction

4, Gestion de l'énergie

5. Information

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES
6. Impact

7. Logistique

8. Production

9. Stratégie

COMPETENCES LIEES A LA FONCTION

COMPETENCES PRIORITAIRES

7] Controle

* Assurer une présence ponctuelle pour des activités en dehors des horaires scolaires
(Mémorial Van Damme, commémoration du 11 novembre...).

e [dentifier les dangers, les risques d'incident sur la route

e [dentifier les types de dysfonctionnements (électrique hydraulique, mécanique, usure des
pieces...).

e Veiller au respect des normes de sécurité.
e Veiller a respecter le Code de la route.

e Vérifier l'itinéraire, la présence de travaux et les conditions de circulation, avant de prendre la
route

o Vérifier régulierement 'état du véhicule et de son contenu : niveau d’huile, liquide lave-glace,
état des pneus et des phares, état de propreté, présence du triangle, gilet fluorescent,
extincteur, trousse de secours compléte, documents de bord conformes,...
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DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

1 Gestion
* Assurer le ramassage domicile/écoles et écoles/domicile.
* Assurer le service de ramassage scolaire malgré l'absence d'un accompagnateur.

* Assurer les transports pendant les jours de congés communaux (le 1er, 11 et 15 novembre, le
4 décembre, lors de la journée d'entreprise, ..).

* Compléter les documents demandés par la TEC dans le cadre des tournantes scolaires faites
pour leur compte.

* Compléter les feuilles de route (heures de départ, d’arrivée, destinations, kilométrage,...).
* Organiser les sorties pédagogiques avec la Direction des écoles communales.

* Organiser ses congés en fonction des activités scolaires et extra-scolaires.

* Programmer avec le garage les entretiens et réparations pendant les congés scolaires.

* Programmer et conduire le bus communal aux contrdles techniques.

Interaction

e Aider l'équipe de mécaniciens dans l'entretien des machines et véhicules en dehors des
heures de transport.

* Collaborer avec le responsable des la plaine de jeux organisée en aout, les sorties de chaque
groupe.

e Collaborer en aidant ses collegues du dépdt communal en dehors des horaires de transports,
selon les besoins du service Travaux.

Gestion de l'énergie
* Canaliser son énergie face aux interlocuteurs agressifs et modérer ses propos.

» Canaliser son énergie face a un public d'enfants qui bougent, rigolent, rouspétent, crient,
pleurent, ...

e Canaliser son énergie pour garder son calme dans les embouteillages

* Etre méthodique et capable d'organiser son travail de maniére autonome (organisation des
ramassages avec les institutrices et la direction de ['école, organisation des voyages
exceptionnels avec la Direction et le College communal, ...).
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DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

* Intervenir en cas d'incident dans le car en appelant les secours adéquat et en prodiguant les
premiers soins si nécéssaire.

* Rester vigilant en adaptant sa conduite aux conditions climatiques (neige, verglas, pluie,...).
* Réagir rapidement sur le terrain en cas de danger.

* S'adapter aux changements de priorités en cours de journée, aux circonstances (saison,
temps, état de fatigue des enfants,...).

[ Information
» Décrire les dommages repérés sur le véhicule et organiser les réparations.
* Echanger les informations utiles avec les passagers ou les interlocuteurs externes.

e Informer et discuter avec le conseiller en prévention SIPPT dans le cadre de l'analyse des
risques annuelle,

* Prendre connaissance des conditions climatiques et de circulation.

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Impact
* Inspirer confiance aux usagers en créant un climat relationnel favorable
* Se montrer accueillant avec les usagers et citoyens.

* Se montrer discret quant aux informations échangées entre les passagers pendant le
transport.

* Se soucier de la qualité du service rendu aux usagers

Il Logistique
* Démonter les machines pour nettoyer ou réparer les piéeces.
* Remplacer les filtres des appareils et machines.

* Remplacer les pieces défectueuses.

1 Production
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DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

e Entretenir les machines, véhicules et engins de l'administration (niveaux, d'huile, vidanges,
pneus, réglages...).

e Entretenir son véhicule (nettoyage, etc).
* Faire respecter ['horaire des ramassages.

* Remplir les bons de commande avec l'aide de l'ouvrier mécanicien pour les réparations,
controles, et achats divers.

e Utiliser les outils informatiques de gestion des taches et du personnel utilisées et mises a
disposition par le Service Travaux (Civis, Unitime, etc..)

e Utiliser les équipements de protection collective et individuelle.

| Stratégie

* Chercher des alternatives lorsque les conditions climatiques ou de circulation ne permettent
pas d’effectuer ce qui était prévu dans Uordre ou de la maniére prévue.

* Décider de changer les priorités ou les trajectoires face aux situations imprévues.

COMPETENCES LIEES A LA PERSONNE

COMPETENCES METIER CONTEXTUALISEES

Veiller aux regles de sécurité et de confort des voyageurs

Connaitre des normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité.

Avoir une bonne présentation et un sens relationnel

Avoir une bonne gestion du temps

Avoir le sens des responsabilités et de l'autonomie
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DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

Avoir la maftrise de son véhicule

Connattre l'itinéraire a suivre pour rejoindre le lieu de destination

Connaissance du code de la route

Connaissance des dispositions légales applicables a son travail quotidien

Connaissance des normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité.

Connaissance de la procédure en cas d'accident de travail

OUTILS

Techniques - Etre formé aux premiers secours.

Techniques - Techniques liées a la fonction

Expression orale passive - Distinguer l'information pertinente de l'information non pertinente.
Expression orale active - Utiliser un frangais correct.

Expression orale active - S'exprimer clairement et simplement.

Ecriture - Utiliser un frangais correct

Ecriture - Ecrire des informations simples et habituelles dans la fonction (nom; adresse;
contenu; ...)
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CONTEXTE

DESCRIPTION DE FONCTION

Travaux - Chauffeur de car

Accepter qu’ily ait un cadre
défini

Accepter qu’il n’y ait pas de
cadre défini

Apprécier la stabilité

Apprécier le changement

Apprécier le travail répétitif

Apprécier le travail non répétitif

Apprécier les activités
constantes

Apprécier les pics d’activités

Compter sur la présence de
son manager pour se motiver

Se motiver seul sur le terrain

Deadline longs

Deadlines courts

Effectuer une activité apres
lautre

Effectuer des activités
différentes en méme temps

Exercer les mémes activités
gue ses collegues

Exercer des activités
complémentaires a celles de
ses collegues

Flexibilité horaire

Horaire fixe

Observer les consignes

Générer soi-méme les
consignes

Orienté qualité de travail

Orienté quantité de travail

Préparer son travail

Improviser face aux imprévus

Toujours s’adresser au méme
public

S’adresser a des publics
différents

Toujours travailler au méme
endroit

Se déplacer fréquemment

Travailler a Uintérieur

Travailler a Uextérieur

Travailler en équipe

Travailler seul
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